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CAPET._ULO l

DISPOSICIONES GENERALES: DENOMINACION AMBITO, DOIVIICILIOY
’ FINES

ARTICULO 1°. La Asociacién Accion Social Ejército es un grupo de sefioras
voluntarias, esposas de Oficiales del Ejército en actividad ¢ en uso de buen retiro,
que se comprometen a cumplir los presentes Estatutos, asi como los Reglamentos
Internos de la Asociacion.

ARTICULO 2° La Asociacién Accion Social Ejército es una Organizacion apolitica,
auténoma e independiente, sin animo de lucro, que seguira funciocnando con la
Personaria Juridica que segin Resolucion nimero 1316 del 20 de Mayo de 1954,
fue otorgada a su antigua denominacion “DAMAS AUXILIARES DEL SOLDADO”,
por el Ministerio de Justicia. Mediante Acta 41 de Asamblea Extraordinaria del
03 de Junio de 1998. Donde se aclaré y se aprobd gue es una Asociacién sin
Animo de lucro. _

CAPITULO H
FINALIDAD Y OBJETIVO
ARTICULO 3°. La Asociacibn Accién Social Ejército es una organizacion

politicamente independiente sin animo de lucro cuya finalidad primordial sera la
siguiente:

1. Elevar el nivel socioeconémico familiar del:
a. Personal del Ejército en actividad o con asignacion de retiro o el
de sus beneficiarios y los Soldados Profesionales. Mediante Acta de
Asamblea General N° 49 de! 17 de marzo de 2004,

b. Personal civil del Ejército en act:yldad o en retiro con derecho a pension.
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c. Del personal civil del Ministeriq de Defensa Nacional que preste sus
servicios en el Despacho del. Ministro, Secretaria General y rama
administrativa del Ministerio. '

2. Del personal Civil al servicio del:

Hospital Militar Central

Industria Militar

Caja de Sueldos de Retiro de las FF.MM.
Caja Promotora de Vivienda Militar
Fondo Rotatorio dei Ejército

Club Militar de Oficiales

Club Militar de Suboficiales

Club Militar de Golf

Defensa Civil

Talleres de Intendencia :

Demas instituciones vinculadas al Ejército
Empleados némina de la Asociacjon Accidn Social Ejército

TRT T SQ@o0e o0 T

3. El objetivo social y sus recursos, estaran destinados a financiar salud, educacion
formal, construccién y adecuacion de jardines infantiles, becas, cultura,
deportes, programas de desarroilo social y atencién de centros de recreacion y
bienestar social. Es necesario manifestar que la Asociacion Accion Social
Ejército no presta directamente los servicios aqui escritos.

Mediante Asamblea General Extraordinaria N° 54 de fecha 15 de Octubre de
2008, es aprobada la ampliacion del Objeto Social.

El Objeto social y sus recursos estaran destinados a apoyar la salud, educacion
formal, construccién, adecuacion de jardines infantiles, sedes de funcionamiento y
otros, becas, cultura, deportes y programas de desarrollo y bienestar social. En
cumplimiento de tal objeto social, podra desarroliar actividades como suministrar,
administrar, adquirir, vender y cotizar elementos de incorporacion de los soldados
que ingresan a prestar su servicio, prendas militares, prendas de vestir, calzado,
elementos de licenciamiento, elementos para dotacién del personal del Ejército
Nacional y otras Fuerzas, al igual que la venta de papeleria, cafeteria, minutos de
telefonia movil y fija, elementos de aseo, de primeros auxilios y electrodomeésticos.
Cabe anotar que la Asociacidn Accion Social Ejército prestara directa o
indirectamente los servicios aqui descritos, asi mismo, podré ser administradora de
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bienes y servicios para terceros y estara facultada para realizar asociaciones
estratégicas que le permitan cumplir con el objeto social.

En el desarrollo del Objeto Social la Asociaciéon destinara parte de su capital de
trabajo para efectuar préstamos por libranza a los funcionarios del Ministerio de
Defensa Nacional, previo cumplimientos de los requisitos exigidos.

lgualmente la Asociacion Accion Social Ejército podra ser DONATARIA de
entidades privadas y personas naturales, para ser beneficiados los miembros del
Ministerio de Defensa Nacional.

PARAGRAFO: Los Soldados Profesiohafes del Ejército, estan incluidos en el
anterior articulo 3 numeral 1 punto a, de acuerdo al Decreto 797 del 29 de enero de
2003 y sancionado el 25 de julio de 2003.

Mediante Asamblea Extraordinaria N° 61 de fecha 27 de mayo de 2015, es
aprobada la CREACION DE LA EMPRESA DE INDOLE COMERCIAL.

La Asociacidn Accion Social Ejército, dentro de sus actividades para dar
cumplimiento al desarrollo del Objeto Social, podra y de acuerdo a las exigencias
de la Legislacion Colombiana, CREAR UNA EMPRESA DE INDOLE COMERCIAL
con el fin de que cumpla los requisitos exigidos por los entes de control del Estado

Colombiano.

CAPITULO Il

PRINCIPIOS, GONSTITUCION, DISOLUCION Y DOMICILIO
DE LA ASOCIACION

ARTICULO 4°. La Asociacion Accitn Social Ejército, responde a principios
democraticos en su organizacion y funcionamiento, garantizando la autonomia de
las personas y entidades afiliadas en sus respectivos &mbitos de interés especificos,
sin perjuicio del caracter vinculante que tienen los acuerdos adoptados validamente
por los 6rganos del gobierno de la Asociacion en las materias que afecten a ésta y
al interés comun de sus afiliados.

ARTICULO 5°. La Asociacion se constithc’) con vocacion de permanencia, hasta el
afio 2050 y podréa ser prorrogada indefinidamente por periodos iguales de cincuenta
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(50) afos. Su disolucién se llevara a cabo de conformidad con las leyes vigentes y
los preceptos contenidos en estos Estatutos!

! .
ARTICULO 6°. La Asociacidén Accién Social Ejército fija su domicilio en la ciudad
de Bogota D.C., sin perjuicio de que su Junta Directiva pueda acordar en cualquier
momento establecer las delegaciones y representaciones que considere mas
convenientes para la consecucion de sus objetivos.

, CAPITULO IV ,
DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION

Mediante Acta N° 41 de Asamblea Extraordinaria del 3 de junio de 1998 el
Régimen Econémico de la Asociacion del Capitulo XVIil pasé al Capitulo IV

ARTICULO 7°. La Asociacién Accién Social Ejército, llevara los libros oficiales de
contabilidad los cuales estardn a disposicién de todos los miembros de plenc
derecho, asi como de las autoridades gubernamentales que los requieran.

Mediante Acta 42 de Asamblea Generé_i Ordinaria del 17 Marzo de 2004.

ARTICULO 8°. El patrimonio de la Asociacién Accion Social Ejército estara
constituido entre otros por: o

1. Los bienes inmuebles.

2. Los valores economicos representados en moneda nacional.
3. Por muebles y enseres.

4. Por créditos personales de la Asociacion.

5. Por donaciones gue se reciban de terceros.

6. Por cuotas ordinarias de mantenimiento y

7. Por otros ingresos

PARAGRAFQ: Haran parte integral del :pat_rimonio de la Asociacién Acciéon Social
Ejército, todos aquellos bienes muebles e inmuebles, mejoras, dineros, vehiculos y
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enseres que constituyan el haber patrimonial de las entidades anexas de hecho o
de derecho adscritas a la Asociacion Accién Social Ejército.

ARTICULO 9°. Todo lo relacionado a la infraestructura de la Asociacion quedara
regulado en el Reglamento de Régimen Interno.

CAPITULO V

DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 10°. La Asociacion Accién Social Ejército estard integrada de la
siguiente forma: '

1. VOLUNTARIAS FUNDADORAS: Aquellas que fundaron o impulsaron la
Asociacién de “DAMAS AUXILIARES DEL SOLDADO MILITAR"y las iniciadoras
del Centro de Accidn Social Ejército, C.A.S.E. como consta en el informe del 1°
de diciembre de 1964 dia de la inauguracién del C.A.S.E.

2. VOLUNTARIAS ACTIVAS: Todas las esposas de los Oficiales del Ejército, en
“actividad o retiro, que retinan los siguientes requisitos:

a. lLa presentacion de la solicitud y Ié enirevista.

b. El haber sido voluntaria aspiranie durante un lapso de tres (3) meses
continuos. N

c. Elhaber asistido a un curso de Téc¢nica Voluntariado y Relaciones Humanas.

d. Conocer y aceptar los Estatutos de la Asociacion y los Reglamentos Internos
y del Comité en el que desee trabajar.

3. VOLUNTARIAS ASPIRANTES: Son voluntarias Aspirantes las sefioras de los
Oficiales del Ejército en actividad o retiro que se inscriban para prestar sus
servicios en forma permanente directamente vinculadas a la Asociacion.

;-
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ARTICULO 11°. Deberes de las Voluntarias:

Propender por todos los medios a su alcance por el prestigio y
engrandecimiento de la Asociacioén.

Cumplir estrictamente los Estatutos de la Asociacion y los Reglamentos
Internos que elaboren la Junta Directiva y los Comités.

Defender lealmente la Institucién llevando a conocimiento de la Junta Directiva
los comentarios que se propaguen en detrimento de la Asociacion.

Asistir a las reuniones y deliberaciones de la Asamblea General.

Concurrir ante la Junta Directiva cue}ndé ésta solicite su presencia.

Trabajar de manera eficaz en las fuﬁciqnes que les encomienden.

Cumplir con responsabilidad la misién que se les confie.

Cumplir a cabalidad y de manera responsable la mision confiada, en los
términos estipulados, acatando las érdenes e instrucciones que de manera

particular hayan sido impartidas, bien sea por la Presidente de la Asociacion o
por la Junta Directiva.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones dentro y fuera de la
Asociacion, con arreglo a los principios basicos de las relaciones humanas,

guardando absoluto respeto a la dignidad personal de la voluntaria misma, a
sus superioras, a sus compafieras y empleados de la Asociacion.

ARTICULO 12°. Derechos de las Voluntarias:

1. De las voluntarias activas, elegir y ser elegidas.

2. De las voluntarias aspirantes, colaboradoras, fundadoras no activas y

transitorias, asistir a la asamblea como observadoras.

xS
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3. De las voluntarias activas, aspirantes y colaboradoras, representar a la
Asociacion en casos especiales cuando dicha comisidn sea expresamente
asignada por la Junta Directiva.

4. Obtener permisos y licencias requeridos previo framite pertinente para la
concesion de los mismos.

5. Recibir la capacitacion necesaria para el desempefio de sus funciones.

6. Recibir tratamiento cortés con arreglo a los principios basicos de las relaciones
humanas, con total respeto a la dignidad personal de la voluntaria.

CAPITULO VI

PERMANENCIA VOLUNTARIAS ACTIVAS O ASPIRANTES

ARTICULO 13°.

1. Se perdera la condicién de miembro activo, cualquiera que sea la modalidad de
éste, por la renuncia voluntaria o expulsion, para lo cual se tendran en cuenta
las siguientes consideraciones:

a. La renuncia voluntaria podra ser presentada en cualquier momento por la
voluntaria mediante escrito dirigido a la Presidente de la Asociacion.

b. La ausencia injustificada por un lapso mayor de tres (3) meses, sin la
respectiva solicitud de licencia, le generara a la voluntaria pérdida de su
antigliedad y de su condicion como voluntaria activa.

c. La violacion de los Estatutos y Reglamentos, a criterio de la Junta Directiva
y previa confrontacion con la voluntaria implicada en la falta, serd motivo de
expulsion del voluntariado.

2. La expulsién podra ser impuesta en cualquier momento por la Junta Directiva,
érgano que mediante escrito motivado expondra las razones por las cuales
procede la misma.
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Se consideraran conductas que lesionen o deterioren la imagen de la
Asociacion Accion Social Ejército las siguientes:

a. Obrar mediante comportamientos disociativos y no constructivos dentro de
las buenas relaciones del grupo de voluntarias, cualquiera que fuere su
condicion o directivas, generando malestar, rivalidades y desconfianza
generalizada.

b. Observar conductas que redunden en acciones deshonestas o carentes de
total transparencia.

c. Abusar de la posicién y poderes dentro de la Asociacion, en detrimento de
las buenas relaciones y en aras de privilegiarse econémicamente, asi mismo,
solicitar directa o indirectamente, dadivas, agasajos, regalos, favores o
cualquier otra clase de beneficios.

PARAGRAFO.

De igual manera, cuando una voluntaria solicita su reingreso y al momento de
ser estudiada en Junta Directiva dicha solicitud, no se logra consenso entre las
miembros de la Junta, se sometera a votacién, dando por aceptado o denegado
el reingreso, segun el resultado que arroje la votacién del pleno de la Junta
Directiva.

Como en el caso de la expulsion, la Junta expresara por escrito a la voluntaria,
los motivos que justificaron la decisién tomada por la mayoria de los miembros
de la Junta Directiva. :

3. Conforme a la Ley 720 de 2001 que réglamenta el Trabajo Voluntario, no podra
sostenerse el caracter de voluntaria activa, a la voluntaria que ejerza dentro la
Asociacién un trabajo remunerado.

Mediante Acta de Asamblea General Ordinaria N° 49 del 17 de marzo de
2016.

ARTICULO 14°. Condiciones de trabajo remunerado.

Conforme a la ley 720 de 2001 que reglamenta el Trabajo Voluntario, no podra
sostenerse el caracter de voluntaria activa a la voluntaria que ejerza dentro de la
Asociacién un trabajo remunerado.

(‘/
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El cargo de Directora de la Asociacion nd necesariamente debe ser una Voluntaria.
Aprobado en Acta General Ordinaria N° 62 del 4 de marzo de 2015.

CAPITULO VII
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 15°. Son los 6rganos de Gobierno de la Asociacion: La Asamblea
General y la Junta Directiva.

ARTICULO 16° La Asamblea General, vélidamente constituida como organo
soberano de la Asociacion y sus acuerdos adoptados con arreglo a lo establecido
en estos Estatutos, sera obligatoria para sus voluntarias.

ARTICULO 17°.  La Asamblea General estard compuesta por la reunion de todas
las voluntarias. Las damas voluntarias activas, son miembros de plenoc derecho de
la Asociacién y cada una tendra derecho a un solo voto. Las demas voluntarias
tienen acceso a la Asamblea General como observadoras. Cuando alguna dama
voluntaria activa, no pueda asistir por motivos justificados, tiene derecho a dejar su
voto escrito y cerrado y dentro del sobre deben quedar registrados, tantos votos
como cargos se vayan a cubrir, escribiendo con claridad el nombre del cargo y el
nombre de la voluntaria por quien se vota.

ARTICULO 18°. La Asamblea General se reunira en sesién ordinaria una vez al
afio, en el mes de marzo y en sesién extraordinaria, cuando sea convocada por la
Junta Directiva o por las dos terceras partes de las miembros de la Asamblea
General, mediante escrito dirigido a la Presidente.

ARTICULO 19°. La convocatoria de la Asamblea General corresponde a la
Presidente, de acuerdo con la Junta Directiva, quien expresa con ocho (8) dias
habiles de antelacién al sefialado para la reunion; colocando el lugar, ia fecha y hora
de celebracion, tanto en primera como en segunda convocatoria.

La comunicacion de la convocatoria consignara ademas los asuntos que se vayan
a tratar segun el orden del dia acordado por la Junta Directiva de acuerdo con la
Presidente.

',1 2
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En la asamblea ordinaria de marzo de cada dos (2) afios, deberd efectuarse la
eleccion de la Junta Directiva, eligiendo para cada uno de los cargos por mayoria y
en votacion secreta.

Mediante Acta N° 63 de Asamblea Genfera] Ordinaria de 16 de marzo de 2016.

Si una voluntaria no puede asistir a la Asamblea por motivos justificados,
tiene derecho a dejar su voto escrito y cerrado o podra hacerlo mediante otra
voluntaria debidamente acreditada con el poder de representacién necesaria.

Cuando una voluntaria no pueda Asistir a la Asamblea por motivos
justificados y es candidata para ocupar algun cargo en la Junta Directiva, tiene
derecho a ser elegida.

Las voluntarias activas asistentes firmaréan el libro de asistencia. La Secretaria de la
Junta Directiva verificara la asistencia y confirmara si hay quérum o no. La
Secretaria de la Junta Directiva o la Directora de la Asociacion, leera el orden del
dia y se procedera a su desarrollo.

La Secretaria informara a la Asamblea, cuantos votos deben aparecer en la urna
en el momento del escrutinio, que sera el resultado de sumar las voluntarias activas
asistentes, mas los sobres. Los sobres se entregaran con anticipacion a la fecha de
la Asamblea y directamente a la Sefiora Presidente.

Para que las voluntarias activas puedan ejercer su derecho al voto, tendran que
haber empezado su trabajo en el voluntariado, sin interrupcion, desde el dia en que
se hayan iniciado labores en la Asociacién a comienzos del respectivo afio en que
se realiza la Asamblea, o haber pedido licencia por escrito.

La papeleria que se usaréa para la votacién individual, debe ser uniforme y tendra el
sello de la presidencia.

lLa votacion se hara para cada cargo separadamente.

El escrutinio lo haran a la vista de las asambleistas, las personas designadas para
tal fin por la Junta Directiva.

Si al escrutar los votos resultara un empate, este se resolvera a la suerte asi: se

colocan en una bolsa cinco (5) papeletas, con el nombre de cada una de las
candidatas empatadas, para un total de diez (10) papeletas; se revuelven y una

10
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persona de las escrutadoras sacara cinco (5) papeletas a la suerte. La ganadora
serd la que tenga dentro de las cinco (5) la mayoria de papeletas con su nombre.

Para los cargos de Tesorera y Secretaria, seran sus suplentes, quienes en el
escrutinio resulten con la segunda mayor votacion.

La votacion de las Vocales Principales como las Suplentes, se hara en papeletas
individuales.

Terminado el escrutinio, se leerdan los nombres de las voluntarias que fueron
elegidas para integrar la Junta Directiva y sus respectivos cargos.

Una vez notificadas las voluntarias elegidas para integrar la Junta Directiva, se
reuniran para hacer el juramento. La Senora Directora sera la encargada de tomar

el juramento.

ARTICULO 20°. La Asamblea General quedara validamente constituida en primera
convocatoria, cuando asista la mitad mas una de los miembros de pleno derecho y
en segunda convocatoria, por quienes asistan.

ARTICULO 21°.  La Presidencia de la Asamblea corresponde a la Presidente de
la Asociacion y en ausencia de ésta a la Vicepresidente.

ARTICULO 22°.  Son funciones de la Asamblea General:

1. Elegir la Junta Directiva entre las candidatas presentadas por las
Voluntarias Activas, al igual que elegir al Revisor Fiscal.

2. Aprobar, reformar o modificar total o parcialmente los Estatutos de la
Asociacion. :

3. Definir la politica general de Ia entldad y velar por el desarrollo de los
proyectos.

4. Aprobar o no aprobar los balances y cuentas de los respectivos ejercicios
o periodos, requerir explicaciones de las variaciones si fuere necesario y
ordenar las aclaraciones pertinentes.

11
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5. Autorizar a la Presidente de la Asociacion Accidon Social Ejército para
enajenar, gravar o adquirir bienes e inmuebles y aceptar o rechazar
donaciones.

6. Lo referente a bienes e inmuebles es funcion de la Asamblea General
definirlos. Mediante Acta N° 41 de Asamblea Extraordinaria del 3 de
junio de 1998 se cambid dicha funcién de Junta Directiva a Asamblea
General.

7. Designar las comisiones integradas por voluntarias, para fines especificos
conforme a las necesidades.

8. Las demés funciones no asignadas especificamente a otro érgano.

9. Los acuerdos que adopte la Asa‘mblea General lo seran por acuerdo de ia
mayoria simple de las asistentes, salvo en aquellos casos que los Estatutos
los exijan. '

CAPITULO VIl |

CONFORMACION Y FUNCIOﬂEé DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 23°. La Asociacidn Accidn Social Ejército contara con una Junta
Directiva integrada por diez (10) miembros y sus respectivas suplentes asi:
a. Una (1) Presidente
b. Dos (2) Vicepresidentes
c. Una (1) Tesorera
d. Una (1) Secretaria
e. Cinco (5) Vocales Principales
f. Cinco (5) Vocales Suplentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando una de las integrantes de la Junta Directiva se
retire en forma definitiva, su reemplazo sera elegido por la misma Junta Directiva

12
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para que sirva al cargo hasta el vencimiento del periodo, pudiéndose reestructurar
en su composicion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere la
calidad de voluntaria activa.

PARAGRAFO TERCERO: La presidente debe haber tenido la calidad de miembro
de la Junta Directiva en cualquier tiempo, por un periodo no inferior a un (1) afo
y haber recibido la capacitacion para ejercer el cargo. Asi mismo, el periodo
de la Junta Directiva es de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su eleccion.
Los miembros de la Junta Directiva pueden ser reelegidos maximos para un periodo
mas en el mismo cargo, pero se puede votar por la misma persona para otro
cargo; mediante Acta N° 42 de Asamblea General Extraordinaria del 10 de
Mayo 2000.

PARAGRAFO CUARTO: Todas las decisiones de la Junta Directiva se tomaran en
reuniones semanales. El quérum lo constituyen seis (6) miembros y las decisiones
se fomaran por la mitad mas uno.

ARTICULO 24°. Son funciones de la JUNTA DIRECTIVA:

1.  Rendir informe pormenorizado a la Asamblea General sobre los programas y
sobre los proyectos para cada afio. .

2. Declarar a Paz y Salvo a las personas que por algin motivo hayan manejado
dineros de la Asociacion. :

3. Crear empleos, fijar asignaciones y celebrar contratos de trabajo y puede
elaborar convenios con el ICBF o cualquier entidad del Estado o
particular. Acta N° 47 de Asamblea Extraordinaria del 1° de octubre de

2003.

4. Autorizar erogaciones superiores a VEINTE (20) SALARIOS MINIMOS
MENSUALES VIGENTES. Mediante Acta N° 59 de Asamblea General
Extraordinaria de 08 de Mayo de 2013.

5. Aceptar la inscripcidn de nuevas voluntarias.

13
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Designar comisiones técnicas de caracter transitorio o permanente para
adelantar los estudios de las proposiciones de los Comités, cada vez que los
fines de la Asociacion lo requieran.

Organizar los Comités y designar sus miembros.

Expedir su propio Reglamento y los de los Comités permanentes.

Trabajar porque los fines de la Asociacion se realicen haciendo de éste un
equipo organizado y dinamico.

Nombrar la Directora Ejecutiva o su reemplazo en caso de que la titular se
retire o ausente por motivos justificados.

Constituir o participar en la creacion de entidades de microempresas de indole
comercial o industrial asi como de centros educativos, sanitarios,
recreacionales y asesoria juridica entre otros.

Determinar, reglamentar, elaborar la estructura juridica y disponer de la
disolucion de aquelias entidades de hecho o de derecho adscritas a la
Asociacion, que desarrollen el objeto social de la Entidad.

Elaborar el presupuesto de ingresos y gastos, examinar y aprobar en primera
estancia las cuentas y balances mensuales, semestrales o anuales de la
Asociacion Accion Social Ejército.

Fijar las cuantias de las pdlizas para cargos de manejo segun el caso.

CAPITULO IX

DEL GONSEJO ASESOR'Y SUS FUNCIONES

ARTICULO 25°. Conformacién del Consejo Asesor.

Estara integrado por Expresidentes, y Ex vicepresidentes de la Asociacion Accidn
Social Ejército, quienes tienen derecho al mismo por derecho propio, siempre y
cuando no estén ocupando un cargo de la Junta Directiva.
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ARTICULO 26°. Son funciones del Cons“ejo;Asesor:

Colaborar con su conocimiento de [a obra y experiencia del manejo de la misma en
la solucién de los problemas que la Junta Directiva ponga a su consideracion.

CAPITULO X

FACULTADES, FUNCIONES Y DEBERES DE LA PRESIDENTE

ARTICULO 27°.

1. Representar legalmente a la Asociacion en los términos de estos Estatutos.

2. Dirigir las actividades de la Junta Directiva, necesaria para el desarrollo y el
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

3. Vigilar y velar por el cumplimiento y ejecucion de los acuerdos validamente
adoptados para la Asamblea General y la Junta Directiva.

4. Presidir la Asamblea General y la Junta Directiva dirigiendo los debates y el
orden de las reuniones, verificando los escrutinios que se llevan a cabo.

5. Dar visto bueno a las actas que se levanten de las reuniones que celebren los
érganos colegiados que preside, firmandolos junto a la Secretaria General de la
junta Directiva.

6. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos.

7. Rendir anualmente informe de su actuacion ante la Asamblea General.

8. Autorizar erogaciones hasta por VEINTE (20) SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES.

9. Abrir las cuentas conjuntamente con la tesorera (las cuales se registran con tres
firmas). o ‘

10. Firmar los cheques y medios magnéticos que se diligencien en la tesoreria para

el pago de compromisos con terceros.
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ARTICULO 28°. Tanto la Presidente de la Asociacion como la Junta Directiva, bien
en bloque o individualmente cada uno de sus componentes, estaran sujetos a una
posible mocién de censura en el desarrollo de sus funciones. En el caso de la
Presidente la mocién de censura tendra que ser presentada por lo menos por dos
terceras partes de los miembros de pleno derecho de la Asamblea General y
aprobado por la mitad mas uno de sus mjembros.

ARTICULO 29°. En caso de ausencia 0 enfermedad de la Presidente ésta sera
sustituida por la Vicepresidente, quien en plazo maximo de tres (3) dias se hara
cargo de pleno derecho del gobierno de la Asociacion hasta que la Presidente se
reintegre a su cargo o en caso de no hacerlo, se convoquen nuevas elecciones
generales conforme a lo establecido en los articulos anteriores.

CAPITULO XI

FUNCIONES DE LAS VICEPRESIDENTES

ARTICULO 30°. Son funciones de la primera Vicepresidente:
1. Reemplazar a la Presidente en sus aUsencias temporales.
2. Coordinar las actividades de los comités-permanentes.

3. Las demas que le asigne la Junta DirfectiVa.

ARTICULO 31°. Son funciones de la segunda Vicepresidente:
1. Reerhplazar a la primera Vicepresidente en sus ausencias temporales.

2. Coordinar y asegurar la participacion de las sefioras de oficiales en uso de buen
retiro.

3. Las demas que le asigne la Junta Directiva.
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CAPITULO Xl

FUNCIONES DE LA TESORERA

ARTICULO 32°. Son funciones de la Tesorera

1.

Abrir y manejar conjuntamente con la Presidente las cuentas corrientes o de
ahorros en los Bancos, Corporaciones y similares.

Diligenciar las conciliaciones bancarias, controlar las disposiciones de fondos y
confrontarlas con los libros.

Elaborar el presupuesto de renta y géstos de cada afio en los primeros dias de
Enero y someterlo a aprobacion de la Junta Directiva.

Diligenciar y firmar los cheques y medios magnéticos necesarios para cubrir las
obligaciones econémicas de la Asociacion Accion Social Ejercito.

L.os demas que le asigne la Junta Directiva.

CAPITULO Xl

FUNCIONES DE LA DIRECTORA

ARTICULO 33°. Para el desarrolio de sus labores, [a Directora Ejecutiva tendra las
siguientes funciones:

1.

Tramitar de acuerdo con la Presedencna la correspondencia de la Asociacion y
organizar el archivo.

Coordinar la citacién de las voluntarias a la Asamblea.
Ejecutar las decisiones tomadas por la Junta Directiva.
Responder por el manejo del personal de la Asociacion.

Velar por el mantenimiento y funcionamiento de las instalaciones de la
Asociacion.
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Coordinar con las voluntarias las actividades de cada uno de los comités.

Estar a cargo de las libranzas y ejercer estricto control sobre la entrada y salida
de los fondos y bienes de la Asociacion.

Coordinar y Colaborar con los jardmes Colorin Coloran, Laureles y Caritas
Felices.

Realizar con el Comité de Relaciones Publicas las diferentes actividades que
se efectlien en la Asociacion y para tal efecto contara con la estructura que
considere necesaria, previo acuerdo adoptado por la Junta Directiva con arreglo
a su respectiva dotacion presupuestal.

La Directora Ejecutiva y/o Vicepresidente asistirdn a la Presidente de la
Asociacién en todas las materias de campos de la competencia de ésta,

Organicamente dependera de la Junta Directiva a través de la Presidente de la
Asociacion.

Librar las certificaciones que sean necesarias con el visto bueno de la
Presidente. B

Cuantas otras sean de su condiciéh 0 sean asignadas por los organos de
Gobierno de la Asociacion.
CAPITULO XIV

FUNCIONES DE LA SECRETARIA

ARTICULO 34°, Son funciones de la Secretaria:

1.

2.

Elaborar el Orden del Dia para las reuniones periddicas y para la Asamblea
General.

Tomar nota de los aspectos y temas tratados en las reuniones y elaborar la
correspondiente acta.
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3. Organizar y supervisar el archivo de las reuniones con todos los datos gue ia

4.

Junta determine.

Las demas que le asigne la Junta Directiva.

CAPITULO XV

REVISOR FISCAL

ARTICULO 35°. Nombramiento

El nombramiento del Revisor Fiscal estara a cargo de la Asamblea General y lo
hara igual al tiempo estipulado en el Articulo 206 del Nuevo Cédige de Comercio,
es decir, sera igual al de aquella, pero en todo caso podra ser removido en cualquier
tiempo, con el voto de la mitad mdas uno de los miembros de la Asamblea General.

SON FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL:

1.

Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de
la Asociacion se ajusten a las prescripciones de los Estatutos, a las decisiones
de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General o la Junta Directiva o
Presidente segin el caso, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Asociacion y en el desarrollo de sus negocios.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia de la Asociacion y rendirles los informes a que haya lugar o le sean
solicitados.

Velar porque se lieve regularmente la contabilidad de la Asociacion y las Actas
de las reuniones de la Asamblea General o de la Junta Directiva y porque se
conserven debidamente la correspondencia de la Asociacion y los
comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para

tales fines.
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Inspeccionar asiduamente los bienes de-la Asociacion y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion y seguridad de los mismos y de
los que ella tenga en custodia a cualquier otro titulo.

Impartir las instrucciones, practicar las irispecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para llevar un control permanente sobre los valores sociales.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

Convocar a la Asamblea o a la Junta Directiva a reuniones extraordinarias
cuando lo juzgue necesario.

Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los Estatutos y las
que siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea General

0 Junta Directiva. ;

CAPITULO XVI

FUNCIONES DE LAS VOCALES

ARTICULO 36°. Son funciones de las vocales:

Asistir a las reuniones de los comités pertenecientes en representacion de la
Junta Directiva, por delegacién expresa que les haga la Presidenta.

Asumir temporalmente la Direccion de los Comités cuando 1o estime
conveniente la Junta Directiva.

Las demas que le asigne la Junta Directiva.

CAPITULO XVl

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 37°. Tanto la Junta Directiva como la Asamblea General, decidiran lo
puesto a su consideracion mediante mociones, proposiciones o resoluciones, segun

el caso.
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ARTICULO 38°. Las mociones y promociones se consignaran en el Acta respectiva
con el resultado de la votacidn y serén transcritas por la Secretaria a quien
corresponda, si el caso lo amerita.

ARTICULO 39°. La Asociacion Accion Social Ejército, podra liquidarse en cualquier
momento cuando asi lo decida la Asamblea General mediante el voto personal de
ochenta por ciento (80%) de la totalidad de voluntarias.

PARAGRAFO: La Asamblea distribuira los haberes de la Asociacién Accién Social
Ejército entre las instituciones del Ejército que por razdn de su finalidad, favorezcan
al personal que deberia beneficiarse de la Asociacion.

ARTICULO 40°. La Asociacion Accidn Social Ejército contard con un Asesor
Juridico, designado por la Junta Directiva.

ARTICULO 41°. La Asociacién Accién Social Ejército contara con una coordinadora
o supervisora de Trabajo Social.

PARAGRAFO. La Asociacidn Accién Social Ejército solicitara al Comando del
Ejército la designacion de la persona indicada para desempefiar el cargo.

ARTICULO 42°. La Junta Directiva establecera los uniformes, insignias, escudos y
demas distintivos que puedan portar las voluntarias por razon de sus afios de
servicio y harén entrega de los mismos, en ceremonias especiales.

PARAGRAFO: Los distintivos se estableéerén de acuerdo a los servicios prestados
a la Asociacion, teniendo en cuenta el tiempo y las ejecutorias.

CAPITULO XVHI
DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 43°. Los presentes Estatutos podran ser modificados por la Asamblea
General mediante el voto favorable de tres cuartas partes de los miembros
presentes o representados. Para que la Asamblea General pueda adoptar
validamente acuerdos de modificacién de Estatutos se requetira, en primera
convocatoria, la asistencia, de por lo menos, las dos terceras partes de sus
miembros de pleno derecho y en segunda convocatoria, la mitad mas uno de sus
miembros de pleno derecho.
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PARAGRAFO: El proyecto de modificacion debera ser propuesto por al menos, una
tercera parte de los miembros de pleno derecho de la Asociacion, o dos terceras
partes de la Junta Directiva, y se pondra a disposicidn de todos los miembros de la
Asociacion en la Direccién Ejecutiva con una antelacidn minima de 20 dias a la
fecha de la celebracion de la Asamblea General.

ARTICULO 44°. La Junta Directiva sera la encargada de elaborar el Reglamento
de Régimen Interno en el gue se desarrollan las estructuras, funciones vy
competencias de la Asociacién y de sus organos de gobierno, asi como el
funcionamiento econdémico y administrativo de ésta. Una vez elaborado por la Junta
Directiva dicho Reglamento debera ser aprobado por la Asamblea General mediante
acuerdo adoptado por la mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO 45°. La interpretacién tanto de los Estatutos como del Reglamento de
Régimen Interno, corresponde a la Junta Directiva mediante acuerdo adoptado por
la mayoria simple de sus miembros, determinara el sentido e interpelacion
correcta de la normao clausula objeto del debate. En caso de contradiccion total
o parcial entre ia normativa de los Estatutos y la del Reglamento de Reégimen
Interno, prevalecera siempre la de estos Estatutos.

Firma:

ALBA LILIA CAMPO DE LEONGOMEZ
Presidente Asociacion Accién Social Ejercito

CONSUELO CASTILLO DE ENRIQUEZ
Secretaria Junta Asociacion Accion Social Ejército
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