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‏(‏בע"מ2003תאגיד‏יובלים‏בשומרון‏)‏‏
 הזמנה להציע הצעות להצגת מועמדות 

‏
‏) ‏בשומרון ‏יובלים ‏והביוב ‏המים ‏קרני‏2003תאגיד ‏מקומית ‏ומועצה ‏אריאל ‏עיריית ‏של ‏מיסודה ‏בע"מ )

‏למשרת8שומרון‏מבקש‏בזאת‏לקבל‏הצעות‏
 מנהל/ת כללי/ת

‏
 8תיאור התפקיד

‏לנהליה,‏ ‏ובהתאם ‏בראשו ‏והעומד ‏הדירקטוריון ‏מדיניות ‏ע"פ ‏החברה, ‏של ‏וכלכלי ‏כללי ניהול
‏גיבוש‏תוכניות‏אסטרטגיות‏וקביעת‏יעדים‏ ‏פעילותה, לחוקים‏ולתקנות‏החלים‏עליה‏ועל‏תחומי

‏בכל‏נושאי‏המים‏והביוב.לפעילות‏החברה,‏לשם‏הספקת‏צרכי‏הרשויות‏אריאל‏וקרני‏שומרון‏
‏

 תחומי אחריות עיקריים:
‏

 ‏ובהתאם‏ ‏בראשו ‏והעומד ‏הדירקטוריון ‏מדיניות ‏ע"פ ‏החברה, ‏של ‏וכלכלי ‏כללי ניהול

‏לנהליה,‏לחוקים‏ולתקנות‏החלים‏עליה‏ועל‏תחומי‏פעילותה.

 .‏איתור‏מתמיד‏של‏צרכי‏לקוחות‏החברה,‏תושבי‏הרשויות‏אריאל‏וקרני‏שומרון

 אסטרטגיות‏וקביעת‏יעדים‏לפעילות‏החברה,‏לשם‏הספקת‏צרכי‏הרשויות‏גיבוש‏תוכניות‏

 בהתפתחותן‏בכל‏נושאי‏המים‏והביוב.

 ‏התוכנית‏ ‏למימוש ‏עבודה ‏תוכניות ‏בהכנת ‏והכפופים ‏המנהלים ‏של ‏והנחיה הכוונה

 האסטרטגית‏ולהשגת‏היעדים‏ובמימושן.‏‏

 .מעקב‏אחר‏מימוש‏התוכניות‏והשגת‏היעדים 

 ה‏עם‏הרשויות‏המקומיות,‏משרדי‏ממשלה‏והחברות‏המפתחות‏של‏תיאום‏פעילויות‏החבר

‏הרשויות.

 ‏של‏ ‏מתמיד ‏שיבטיח‏שכלול ‏והתפעולית‏באופן ‏הניהולית ‏התשתית התאמה‏מתמדת‏של

 השירות‏לצרכן‏ולרשויות‏כאחת.

 ‏של‏ ‏איכותי ‏ביצוע ‏שיבטיחו ‏החברה ‏לעובדי ‏וסביבתיים ‏מקצועיים ‏תנאים יצירת

 משימותיהם.

 ‏ ‏הפעולות ‏כל ‏ובביצועיה‏נקיטת ‏החברה ‏בפעילות ‏מתמיד ‏שיפור ‏להבטחת הנדרשות

 המקצועיים‏והכלכליים.

 .אישור‏נהלי‏‏העבודה‏בחברה‏ובקרה‏אחר‏העבודה‏על‏פיהם 

 ‏וביצוע‏ ‏המשאבים ‏כל ‏הקצאת ‏הבטחת ‏תוך ‏בחברה ‏האיכות ‏מערכת ‏של ‏כללי ניהול

 הפעולות‏הנדרשים‏להבטחת‏שיפור‏מתמיד‏בפעילות‏החברה.

 8כישורים נדרשים
‏

לחוק‏‏86שנה‏לפחות,‏ואשר‏נתקיימו‏בו‏התנאים‏הקבועים‏בסעיף‏‏22תושב‏ישראל,‏אשר‏מלאו‏לו‏

‏התשס"א‏ ‏-לחוק‏החברות‏הממשלתיות,‏תשל"ה‏‏33‏-ו‏18ובסעיפים‏‏2001‏-תאגידי‏מים‏וביוב,

‏,‏על‏חריגיו17329

ת‏8‏כלכלה,‏מנהל‏עסקים,‏משפטים,‏ראייהוא בעל תואר אקדמי באחד מן המקצועות הבאים .1

‏שהוא‏ ‏אחר‏או ‏שהוא‏בעל‏תואר‏אקדמי ‏או ‏עבודה, ‏לימודי ‏הנדסה‏או ‏מנהל‏ציבורי, חשבון,

 השלים‏לימודי‏השכלה‏גבוהה‏אחרת,‏הכל‏בתחום‏עיסוקה‏העיקרי‏של‏החברה9‏

‏

‏
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‏
‏

                

‏

‏חמש‏ .2 ‏של ‏מצטבר ‏ניסיון ‏שהוא‏בעל ‏או ‏חמש‏שנים‏לפחות‏באחד‏מאלה ‏של ‏ניסיון הוא‏בעל
‏שנים‏לפחות‏בשניים‏או‏יותר‏מאלה8

‏בתפקיד‏בכיר‏בתחום‏הניהול‏העסקי‏של‏תאגיד‏בעל‏היקף‏עסקים‏משמעותי9‏)א(
‏בנושאים‏כלכליים,‏ )ב( ‏בשירות‏הציבורי ‏בכיר ‏בתפקיד בכהונה‏ציבורית‏בכירה‏או

‏מסחריים,‏ניהוליים‏או‏משפטיים9
‏בתפקיד‏בכיר‏בתחום‏עיסוקיה‏העיקריים‏של‏החברה.‏)ג(

 
 עדיפות תינתן:

 ‏לפחות‏בניהול‏גוף‏עסקי/‏ציבורי.שנים‏‏2ניסיון‏מוכח‏של‏

 ‏יתרון.‏-ניסיון‏מוכח‏בניהול‏צוות‏עובדים
 ‏יתרון.‏-שנים‏לפחות‏2ניסיון‏מוכח‏בתחום‏המים‏והביוב‏במשך‏
 יתרון.‏-הכרת‏משק‏המים‏והביוב‏המוניציפאלי‏ו/או‏הארצי 

 בעל‏תודעת‏שירות‏גבוהה,‏יכולת‏ניהול‏עובדים‏והנעתם,‏יכולת‏קבלת‏החלטות‏ומהימנות‏
ישית,‏יחסים‏בינאישיים‏טובים,‏קפדנות‏ודיוק‏בביצוע,‏יזמה‏ומעוף,‏יכולת‏ארגון‏ותכנון,‏א

יכולת‏תיאום‏ופיקוח,‏סמכותיות,‏נשיאה‏באחריות,‏כושר‏טיפול‏במספר‏נושאים‏במקביל,‏
‏ ‏מו"מ, ‏ניהול ‏בשעות‏כושר ‏לעבודה ‏נכונות ‏חיצוניים, ‏גורמים ‏בפני ‏החברה ‏ייצוג יכולת

‏‏.חריגות

‏הערות:
 בהתאם‏להוראות‏הדין,‏טעון‏מינויו‏של‏המנכ"ל‏אישור‏הועדה‏לבדיקת‏מינויים‏שהוקמה‏

‏ב'‏לחוק‏החברות‏הממשלתיות.16לפי‏סעיף‏

 ועדת‏האיתור‏רשאית‏להזמין‏לראיונות‏את‏המועמדים‏שיראו‏לה‏המתאימים‏ביותר‏לאור‏
 התרשמותה‏על‏פי‏המסמכים‏שיוגשו‏לה.

 ‏ ‏הראיונות‏קבוע ‏מועד ‏תשלח‏למועמדים‏‏ 7.82891לידיעתכם8 ‏עדכנית, ‏הודעת‏זימון אך,
 שימצאו‏מתאימים‏.

 ‏להיבחן‏ ‏חלקם, ‏כולם‏או ‏לדרוש‏מהמועמדים, ‏דעתה, ‏שיקול ‏ע"פ ‏רשאית, ועדת‏האיתור
 במבחני‏התאמה‏בגופים‏העוסקים‏בכך.‏

 .למען‏הסר‏ספק‏יובהר‏כי‏התאגיד‏רשאי‏שלא‏להתקשר‏עם‏אף‏אחד‏מהמועמדים 

 ‏ ‏בהתאם ‏יקבעו ‏ההעסקה ‏המים‏תנאי ‏תאגידי ‏על ‏הממונה ‏ידי ‏על ‏המאושרת למסגרת
 והביוב‏והממונה‏על‏השכר‏במשרד‏האוצר‏ויעוגנו‏בחוזה‏אישי.

 מובהר,‏כי‏תנאי‏ההעסקה‏ומשך‏תקופת‏ההעסקה‏הינם‏בהתאם‏לחוק‏תאגידי‏מים‏וביוב,‏
 וכללי‏הממונה‏על‏התאגידים.‏2001‏-התשס"א

====================================================== 

 ‏של‏ ‏האינטרנט ‏באתר ‏המצוי ‏למועמד ‏ושאלון ‏והמלצות ‏תעודות ‏בצירוף ‏חיים קורות

‏בכתובת ‏להגיש‏‏.sh.co.il-www.yuvalim‏התאגיד ‏רשום/ ‏דואר ‏באמצעות ‏לשלוח יש
‏ ‏בדוא"ל( ‏ו/או ‏בפקס ‏)לא‏לשלוח ‏איתור‏‏97:11בשעה  82891. ב' עד ליוםידנית ,לוועדת

‏המלאכה‏ ‏שמענה‏רח' ‏לתאגיד, ‏כללי ‏‏8מנהל ‏לידי ‏המים‏אריאל, הועדה‏לאיתור‏בתאגיד
 ‏""יובלים‏בשומרוןוהביוב‏

 .ההצעות‏ישלחו/‏ימסרו‏ידנית‏במעטפה‏סגורה‏בציון‏שם‏המשרה 

‏.‏03-7382881פרטים‏נוספים‏ניתן‏לקבל‏אצל‏הגב'‏מזל‏טלאור‏מרכזת‏הוועדה‏בטל'8‏
מופנית‏לנשים‏וגברים‏כאחד.‏בכל‏מקום‏בו‏מפורט‏תיאור‏תפקידים‏בלשון‏זכר,‏הכוונה‏‏מודעה‏זו

‏גם‏ללשון‏נקבה.
‏אלי‏שבירו‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏

‏יו"ר‏הדירקטוריון‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
‏(‏בע"מ2003ון‏)יובלים‏בשומר‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏

‏
‏תיק8‏איתור‏מנכ"ל‏

http://www.yuvalim-sh.co.il/

