ESTATUTOS
FUNDACION “EL SUENO DE CHECHE — Por los Nifios de Boyacd”

La FUNDACION “EL SUENO DE CHECHE — Por los Nifios de Boyaca”, se organiza bajo la
forma de unaentidad sin animo de lucro, de utilidad comun, al servicio de la
comunidad, de interés social y de iniciativa particular, conforme a la voluntad de sus
socios fundadores, de nacionalidad colombiana, sometida a las leyes colombianas y
como tal, tiene la capacidad para actuar conforme a los estatutos que para el efecto se

expiden y serdn los que dirijan las actuaciones de sus miembros.

Se crea para atender, apoyar, brindar acompafiamiento y orientar a los nifios, nifias y
adolescentes que reciben el diagndstico de patologias oncoldgicas; por lo tanto, no

prestard servicios de salud.

Una vez establecido el diagnostico, evaluado elestado de la enfermedad, su
prondstico y tratamiento adecuado, se apoya al paciente y a su familia en el
conocimiento y convivencia con la enfermedad. Se ofrece al paciente la mejor calidad
de vida posible, se brindara asesoria juridica y en tratamientos y cuidados, también
apoyos en psicologia, transporte, alimentacion y hospedaje, orientacion a Padres y
Cuidadores, también se realizaran actividades ludico — recreativas.

Cuando no es posible la curacién, el tratamiento paliativo tiene por objetivo brindar al
paciente la mejor calidad de vida y funcién durante los siguientes meses o afios. El
dolor, la angustia, la incertidumbre, en cada caso, puede entenderse y controlarse en
la actualidad, de manera mucho mas eficaz que en otras épocas y alentar a otros a

seguir adelante.

El temor, la inseguridad ante la enfermedad, el tratamiento a seguir y la financiacion

de su alto costo, han alentado a personas movidas por esa fuerza interior, de amor, de



Fe, de esperanza y de lucha, para actuar por el bienestar de estos pacientes y de sus
familias, para brindarles la ayuda fisica y sicoldgica que requieran; asimismo ayudar a

preservar y conservar su existencia y calidad de vida.

OBJETIVOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA MISION

Prestar apoyo integral a nifos, niflas y adolescentes diagnosticados con alguna

patologia oncologica.

Brindar acompafiamiento y orientacién a los padres en los tramites ante las diferentes
entidades prestadoras de salud, para que puedan tener continuidad y desarrollo en su

tratamiento.

Adelantar programas y campafias pedagdgicas a nivel local y regional dirigidas a la
poblacion en general, con miras a la prevencion y deteccién oportuna de patologias

oncoldgicas en nifios, nifias y adolescentes.

Gestionar la obtencidn de recursos para poder brindarles diferente tipo de apoyo a los

nifios y sus familias y poder realizar todas las actividades de la fundacion.

Mantener actualizados a los padres sobre los nuevos tratamientos sicolégicos y

médicos en el tratamiento del cancer. Intercambiar experiencias.

Actuar como voceros de los padres ante el Estado y organismos nacionales e
Internacionales, de ser el caso, con el fin de solicitar y obtener tratamiento y mejores

condiciones y ayuda para los nifios, nifias y adolescentes.



CAPITULO |
NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION DE LA FUNDACION

Articulo 1. NOMBRE, NACIONALIDAD Y DOMICILIO.

Créase con el nombre de FUNDACION “EL SUENO DE CHECHE — Por los Nifios de
Boyacd” en la Ciudad de Bogotd, Departamento de Cundinamarca, Republica de
Colombia, de tipo Fundacién, como entidad de derecho privado sin d4nimo de lucro, la
cual regira su parte Administrativa. De acuerdo a la Constitucién Politica, a las leyes y a
los presentes estatutos. Tendra su domicilio principal en la Ciudad de Bogots, en el
departamento de Cundinamarca, Republica de Colombia. Tendra su sede en la Calle
160 N° 64 — 11 Torre 7 Apto 1201 Barrio Colina, con domicilio en la ciudad de Bogot3,
Departamento de Cundinamarca, Republica de Colombia, en cualquier momento La
FUNDACION EL “SUENO DE CHECHE — Por los Nifios de Boyaca” podra cambiar de sede
y constituir otras sedes o dependencias dentro de la ciudad u otra ciudad del pais o del
exterior, con previo aviso a las autoridades y a instituciones que tuvieran relacién con

esta entidad y por disposicién de la Junta Directiva y con arreglo a la ley.

Articulo 2. OBJETO.

La Fundacion tendra como objeto social principal prestar el apoyo, la colaboracién, la
asesoria integral y la informacién y orientacion a los nifios, nifias y adolescentes a los
cuales se les haya diagnosticado una de las muchas formas de cancer. En desarrollo de
su objeto social la Fundacion podra realizar las siguientes actividades:

Efectuar intercambio y coordinaciéon de informacién entre asociaciones de padres y
organizaciones cientificas y médicas, con énfasis particular en fortalecer y apoyar la
investigacion y su aplicacion para la calidad de vida, rehabilitacion y divulgacién de
cancer en nifios, nifias y adolescentes y sus efectos sobre la familia. No se

desarrollaran actividades propias del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.



Incrementar el conocimiento de los problemas relacionados con el céncer infantil y los
esfuerzos tomados en las dreas de prevencidn, cura, control de vida y rehabilitacién
del cancer infantil.

Servir de soporte a las necesidades y entender los problemas especiales Sico-sociales
en nifios, nifias y adolescentes con cancer y sus familias, y dar valor y esperanza a
ambos, asi como a las organizaciones a las cuales asistan.

Representar, cuando se requiera, las organizaciones locales colombianas, pudiendo
formar parte de organizaciones internacionales cuyos objetos sean similares.

Dar soporte a cualquiera otra organizacién asociada que requiera asistencia para
desarrollar su operacion y actividades.

Conseguir, manejar y administrar cualquier recurso o capital para alcanzar las metas
propuestas por la Fundacion.

En general, la Fundacién podré ejecutar todos los propésitos de la organizacién, sin
discriminacion alguna de la persona natural.

En desarrollo de sus objetivos la Fundacién podra realizar toda clase actos o contratos
licitos que considere conveniente para el logro del objeto social, desarrollar o
adelantar las gestiones pertinentes a la actividad financiera y comercial tendiente a
incrementar su patrimonio, ya sea directa o conjuntamente con la empresa publica y
privada, tales como programas, propuestas, estudios y proyectos de beneficio
comunitario y en general llevar a cabo todos los actos que la junta directiva estime

conveniente para el desarrollo de los fines sociales.
La Fundacién desarrollard sus fines sociales basdandose en los siguientes principios:
1. La equidad hacia todos los miembros de la Fundacidn.

2. El derecho a la libertad de los miembros, para pertenecer o retirarse libremente de

la Fundacion.



Articulo 3. DURACION.

La FUNDACION “EL SUENO DE CHECHE - Por los Nifios de Boyac4”, aqui constituida
tendra una duracién de tiempo indefinido, pero puede disolverse por voluntad de los

miembros, por mandato legal o en el evento que los objetivos que dieron lugar a su

conformacién no se pudieran cumplirse.

CAPITULO Il

DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

Articulo 4. DEL PATRIMONIO.

La Fundacién tiene un patrimonio inicial de un millén de pesos moneda corriente
(51.800. 000.00), constituido por el aporte inicial que realizaran los miembros
fundadores, que es de doscientos mil pesos moneda corriente (S 200. 000.00) por cada
uno. El producto de las actividades, inversiones, donaciones por personas naturales o
juridicas, auxilios de entidades publicas o privadas o mixtas nacionales e

internacionales, bienes que por cualquier motivo entre a la Fundacién.

Por tratarse de una Fundacién sin animo de lucro, consecuencialmente no habra lugar
al reparto de utilidades y en ningin momento y bajo ningin titulo, sus bienes no
podran pasar al patrimonio de persona natural o juridica. El superavit que resulten de
su funcionamiento operativo, se destinaran exclusivamente a incrementar su propio

patrimonio y a cumplir sus objetivos.

PARAGRAFO 12. La Junta Directiva de la Fundacion no aceptara donaciones, bienes,

auxilios o herencias, cuando la condicion o modo se opongan al objetivo de la



Fundacion o cuando se tenga conocimiento del origen ilicito de los dineros, bienes o

herencias, materia de la donacién.

PARAGRAFO 2°. GASTOS. Los gastos de la Fundacion, son el resultado de:
Los gastos ordinarios de la Fundacion, son todos los gastos generados por la operacién
administrativa realizada por la Junta Directiva, Secretario, Tesorero y demdas personal

vinculado a la organizacién y por las ayudas que se prestaran. Cuyo presupuesto anual

es aprobado por la Junta Directiva.

Los gastos extraordinarios derivados de la organizaciéon y desarrollo de la reunién de la
Asamblea General, los cuales deben ser sufragados por medio de los recursos

conseguidos y donaciones.

Articulo 5. DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO.

La organizacion y administracion del patrimonio estard a cargo de la Asamblea General
la cual delegara en el Representante Legal o la Junta Directiva la responsabilidad de su
manejo, sus fondos serdn depositados en una cuenta corriente o de ahorros y
solamente se destinaran al cumplimiento de sus objetivos. El patrimonio de la
Fundacién no podra destinarse a fin distinto al expresado en su objeto social. En el
evento de disolverse la Fundacion por decisién legal, los bienes que integran el
patrimonio, una vez cumplidas las obligaciones adquiridas con terceros, seran donados
a una asociaciéon o fundaciéon que cumpla una labor igual o similar, la cual sera

designada por la Junta Directiva.



CAPITULO 1l

DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION

Articulo 6. MIEMBROS DE LA FUNDACION.

Son miembros de la Fundacién las personas que firmaron el acta de constitucion y las
que posteriormente se adhieren a la Fundacién, previo cumplimiento de los requisitos

establecidos en los presentes estatutos o en los reglamentos internos.

Articulo 7. DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION.

. Velar por el cumplimiento de los objetivos y fines de la Fundacion.
. Velar por la buena imagen de la Fundacion.

. Cumplir y respetar los estatutos y los reglamentos de la entidad.

. Acudir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Fundacién.

. Obrar en sus relaciones con la Fundacién y la comunidad con ética y lealtad.

a U AW N e

. Las demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias.

Articulo 8. DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION.

1. Ser convocado a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Fundacion.

2. Participar de las actividades de la Fundacién.

3. Entregar sugerencias para proyectos a la Junta Directiva de acuerdo con la misién
de la Fundacion.

4. Postularse para ejercer cargos que no se encuentren prohibidos estatutariamente o
por la ley dentro de la organizacion.

5. Examinar los informes y balances de la Fundacién, de acuerdo con los

procedimientos estatutarios.



6. Apoyar activamente y participar en la elaboracién de los proyectos que establezca la
organizacion.

7. Retirarse voluntariamente en cualquier época.

Articulo 9. CONDICIONES PARA INGRESAR.

1. Ser legalmente capaz.

2. Pasar la solicitud debidamente diligenciada y firmada a la Junta Directiva.

3. Dar el aporte establecido por la Junta Directiva.

Articulo 10. CAUSALES DE RETIRO DE LOS MIEMBROS.

1. Por la muerte de la persona natural.

2. Por expulsion decidida unanimemente por la Junta Directiva, teniendo en
cuenta la gravedad de la falta, el incumplimiento de los deberes vy
responsabilidades del miembro, por cometer o realizar actos o comentarios
que puedan daiiar la mision de la Fundacion y/o reglamentos de la Fundacion.

3. Por retiro voluntario del miembro, efectuado mediante notificacion escrita a la

Junta Directiva.

PARAGRAFO 12. Al fallecer uno de los Miembros Activos puede ser reemplazado por
un hijo (a) mediante solicitud escrita dirigida a la Junta Directiva, en donde manifieste

su deseo de continuar con la membresia de su progenitor.

Articulo 11. SANCIONES Y PROHIBICIONES.

e SANCIONES:
1. Suspension de los derechos como miembros de la Fundacion.

2. Retiro de la Fundacion.

PARAGRAFO 12. El procedimiento para imponer la sancién sera el siguiente: el proceso

se llevara por escrito ante la Junta Directiva; el miembro requerido podra hacer sus



descargos en audiencia y una vez escuchado se tomara la decision, la cual puede ser

apelada por el miembro implicado ante la Junta Directiva.

e PROHIBICIONES:

1. Discriminar actuando como miembro de la Fundacidén a miembros de la entidad
u otras personas por razones de credo politico o religioso, sexo, raza,

nacionalidad u origen geografico, clase o capacidades econdmicas, o condicién.

2. Usar el nombre y demés bienes de la fundaciéon con propésitos diferentes a los

objetivos de la entidad, en beneficio particular propio o de un tercero.

CAPITULO IV

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS MIEMBROS Y ORGANOS DE ADMINISTRACION,
DIRECCION Y FISCALIZACION

~n,

Articulo 12. ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y FISCALIZACION.

La Fundacién serda Administrada por la Asamblea General, la Junta Directiva y el

Representante Legal.
Articulo 13. LA ASAMBLEA GENERAL.
La Asamblea General es la maxima autoridad de la Fundacién, estd constituida por

todos los miembros activos y sus decisiones son obligatorias siempre y cuando se

hayan tomado de acuerdo con lo previsto en los presentes estatutos.



ARTICULO 14. REUNIONES, QUORUM Y MAYORIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL

La asamblea general tendréd dos clases de reuniones, ordinarias y extraordinarias. Las
reuniones ordinarias se realizaran una vez dentro de los tres primeros meses del afio y
podran examinar la situacién administrativa, econémica y financiera de la entidad,
elegir administradores, representantes legales y demas cargos previstos
estatutariamente, estudiar y analizar las cuentas y el balance del tltimo ejercicio y

acordar las demas decisiones inherentes al desarrollo del objeto de la entidad.

Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando lo exijan las necesidades
imprevistas o urgentes de la entidad, por lo que pueden celebrarse en cualquier época

del afo.

Para llevar a cabo las reuniones de la asamblea general, se requiere de un quorum de
liberatorio de la mayoria de sus miembros. Las decisiones se aprobaran con la mayoria

de los votos de los asociados presentes en la reunion.

ARTicuLO 15. CONVOCATORIA PARA LAS REUNIONES

La convocatoria para las reuniones ordinarias se hara con 15 dias habiles de antelacién

y las extraordinarias con 5 dias comunes de antelacion.

La convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias sera efectuada por el
representante legal o Junta Directiva mediante e-mail o telefénicamente, dirigido a los

miembros de la fundacién que debe contener la fecha, hora y asunto para tratar

(orden del dia).

Si se convoca a la asamblea general y la reunién no se efectua por falta de quérum, se
dard espera de una hora, al cabo del cual se podra llevar a cabo la reunién con

cualquier numero plural de miembros.



ARTICULO 16. REUNION DE HORA SIGUIENTE

Si llegada la hora para la cual fue convocada la reunién de Asamblea General no se
logra integrar el quérum de liberatorio necesario para dar inicio a la misma, se dara
espera de una hora. Una vez transcurrida la hora de espera, se dara inicio a la reunién
de hora siguiente, en la cual se podra deliberar y decidir con cualquier nimero plural

de miembros que represente minimo el 10% del total de miembros.

ARTICULO 17. REUNION NO PRESENCIAL

La Asamblea General podra realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias de
manera no presencial, siempre que ello se pueda probar y se encuentre participando la
totalidad de los miembros de la Fundacion. Estas reuniones pueden desarrollarse con
comunicaciones simultaneas o sucesivas.

ARTICULO 18. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Son funciones de la Asamblea General las siguientes:

Velar por el correcto funcionamiento de la entidad.

Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacion.

Elegir al Revisor Fiscal.

- A A

Aprobar los estados financieros y el balance general de operaciones de la
vigencia anterior.

Aprobar el informe de gestion del representante legal.

Determinar la orientacién general de la entidad.

Decidir sobre el cambio de domicilio.

Autorizar la enajenacion de bienes de la entidad.

A - I

Aprobar las reformas estatutarias, la disolucién y liquidacién de la fundacion.



10.Crear los cargos y empleos que considere pertinentes para el buen

funcionamiento de la Fundacion.

11. Las demas que sefiale la ley.

ARTiCULO 19. LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva estd conformada solo por Miembros Fundadores, compuesta por
seis (6) miembros, cuatro (4) titulares y dos (2) suplentes. La Junta Directiva, es la
encargada de controlar y dirigir los asuntos de la organizacion.

Entre los que se encuentra el Presidente, el Director Ejecutivo, el Secretario, el
Tesorero y dos (2) suplentes, quienes son elegidos por la Asamblea General para

periodos de dos (2) afios contados a partir de la eleccién, los cuales pueden ser

reelegidos.

ARTicuLO 20. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Elegir por unanimidad para periodos de do (2) afios a sus miembros conforme a
lo que disponen los estatutos.
2. Autorizar proyectos y actividades especificas para lograr la mision de la
organizacion.
3. Autorizar el presupuesto anual.
4. Autorizar el balance general y estado financiero de la organizacién y los
informes que rinda, el Director Ejecutivo y el Revisor Fiscal.
5. Las demas que le correspondan como suprema autoridad de la Fundacién.
6. Nombrar y remover al representante legal.
7. Designar y remover a los dignatarios cuya eleccién no corresponda a la

asamblea general.

8. Crear los empleos que considere necesarios para el buen funcionamiento de la

fundacion.



9. Delegar al representante legal o cualquier funcionario, las funciones que

estime convenientes.

10. Autorizar al representante legal para comprar, vender o gravar bienes vy para

celebrar contratos cuyo valor exceda la suma de 50 SMLMV.

11. Convocar a la asamblea general cuando no lo haga el representante legal o

reuniones extraordinarias cuando lo juzgue conveniente.
12. Presentar a la asamblea general los informes necesarios.
13. Examinar, cuando lo tenga a bien, los libros, documentos y caja de la entidad.

14. Tomar las decisiones que no correspondan a otro érgano de la fundacion.

ARTiCULO 21. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos una vez al afio dentro de los
primeros tres meses del mismo y podra reunirse extraordinariamente cuando lo
soliciten por escrito dos de sus miembros, el representante legal o el Revisor Fiscal.

La convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias, las hara El Presidente de
La Junta Directiva con cinco (5) dias de anticipacion, mediante E- mail o

telefénicamente.

La Junta Directiva deliberard y decidird con la presencia de la mayoria de sus

miembros.

ARTiCULO 22. REUNION NO PRESENCIAL.

La Junta Directiva podra realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias de manera

no presencial, siempre que ello se pueda probar y se encuentre participando la



totalidad de los miembros. Estas reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones

simultaneas o sucesivas.

ARTiCULO 23. FUNCIONES DEL PRESIDENTE.

Convocar a las reuniones de Asamblea General y Junta Directiva.

Dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos internos, los presentes
estatutosy la Ley.

Seguir las instrucciones dadas por parte de la Asamblea General y la Junta
Directiva. Representar, dirigir y asumir decisiones ren toda la gestion
institucional de la Fundacion, a nivel de las altas esferas del sector del Gobierno
y de la Produccion, siguiendo las orientaciones de la Junta Directiva. Para este
efecto, llevarda a cabo todas las acciones necesarias de la administracién y
direccion de la Fundacion, en asocio con el Director Ejecutivo.

Ejercer liderazgo en los procesos de cambio que conduzcan al desarrollo del
objeto social de la Fundaciéon, mediante la concertacidn y la gestién del lobby
ante el Gobierno Local, Departamental y Nacional, los gremios de produccion,

el sector politico y las comunidades en general.

5. Dirigir las reuniones de la Junta Directiva.

6.

Representar legalmente a la Fundacion, facultad esta que puede ser delegada o
compartida por un funcionario de primer o segundo nivel en la Fundacion.
Celebrar actos y contratos que sean beneficiosos para lograr los objetivos de la

Fundacion.

Ser el ordenador de los gastos de la Fundacion.

ARrTicuLO 24. Funciones DEL DIRECTOR EJECUTIVO.

La Fundacién contara con un Director Ejecutivo de permanencia exclusiva, quien

coordinara, dirigird y ejecutara todas las acciones que sean necesarias en la



Administracién de la Fundacion, en asocio con el Presidente de la Junta Directiva. El

Director Ejecutivo es parte de los miembros de La Fundacion.

Son funciones del Director Ejecutivo:

L,

10.

11.

12.

Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos, determinaciones e
instrucciones de los miembros de la Fundacion.

Tomar las medidas e impartir las instrucciones del caso, para que los libros de
actas y de registro se lleven y conserven debidamente y para que la
contabilidad se lleve regularmente y al dia, con sus soportes contables.

Realizar los contratos que fueren necesarios para el desarrollo del objeto social
de la Fundacion.

Presentar los informes que le solicite la Junta Directiva.

Informar oportuna y exactamente a la Junta Directiva sobre cualquier
irregularidad, que considere que no esté en sus manos subsanar.

Proveer todos los cargos que no correspondan a otro érgano.

Representar judicial y extrajudicialmente a la Fundacion.

Presentar a la Junta Directiva para su estudio y aprobacidn, los programas de la
Fundacion, el presupuesto, las cuentas y balances y los reglamentos internos
que estime convenientes.

Dirigir las finanzas de la Fundacion, de acuerdo con los presupuestos y politicas
aprobadas por la Junta Directiva.

Vigilar la marcha de la Fundacién e informar oportunamente a la Junta Directiva
sobre las actividades ordinarias y sobre cualquier asunto de caracter
extraordinario.

Ratificar con su firma los actos y documentos que comprometan al nombre de
la Fundacién.

Establecer contactos con entidades y personas locales, nacionales,
internacionales y extranjeras que puedan beneficiar o coadyuvar en alguna

forma, las actividades de la Fundacion.



13.
14.
15.

16.
17.

18.

18,

20.
24

22,

Diligenciar las donaciones y auxilios que tengan como destino la Fundacion.
Dirigir y asesorar el proceso organizativo de la Fundacion.

Gestionar la apertura de cuentas corrientes, de ahorro y demads titulos valores
de la Fundacion, con la autorizacion de la Junta Directiva.

Velar por el patrimonio de la Fundacion.

Desarrollar todas las investigaciones, articulos, programas o estudios que le
solicite la Junta Directiva.

Presentar a la Junta Directiva, cuando se le requiera, informes de las gestiones
realizadas.

Las demds que le correspondan a la naturaleza de su cargo y las que le sean
asignadas.

Reemplazar al presidente en sus faltas temporales o absolutas.

Dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos internos, los presentes

estatutos y la Ley.

Seguir las instrucciones dadas por parte de la Asamblea General y la Junta

Directiva.

ARTICULO 25. FUNCIONES DEL SECRETARIO.

Hacer

las veces de Secretario en la Asamblea General y Junta Directiva y elaborar las

actas de sus reuniones, autenticadas con su firma y la del Presidente y registradas

cuando sea necesario.
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Hacer la convocatoria para las reuniones de Asamblea y Junta Directiva, de
acuerdo con El Presidente, el Director Ejecutivo, o con los estatutos.

Llevar un libro de registro de miembros.

Velar por la organizacién interna de la Fundacion.

Desarrollar y preparar los programas en el area de comunicaciones.

Llevar los libros y registros de actas de Asamblea General y de Junta Directiva.

Velar por el patrimonio de la Fundacion.



10.

11.

32

Desarrollar todas las investigaciones, articulos, programas o estudios que le
solicite el Presidente de la Junta Directiva.

Presentar al Presidente de la Junta Directiva, un informe de las gestiones

realizadas.

Atender y organizar todas las reuniones que la Fundacién requiera, proveer
todo lo relacionado para el correcto desarrollo de las mismas.

Dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos internos, los presentes
estatutosy la Ley.

Seguir las instrucciones dadas por parte de la Asamblea General y la Junta
Directiva.

Las demas que le correspondan a la naturaleza de su cargo y las que le sean

asignadas.

ARTICULO 26. REPRESENTANTE LEGAL

El Representante Legal de la entidad es el PRESIDENTE nombrado para periodos de dos

(2) afios, podra ser reelegido. El Representante Legal de la Fundacion es el Presidente

de la Junta Directiva, dicho cargo es de libre nombramiento y remocion, por parte de la

Junta Directiva. Sera quien ejerza la direccion de las politicas y de la administracién de

la Fundacion, en asocio con los miembros.

Cuando el Presidente o la Junta Directiva determinen la necesidad de contar con un

funcionario para trabajar tiempo completo o parte de él, si las circunstancias se dan,

podrdn nombrar un Director.

El Presidente de la Junta Directiva podra desempefiar funciones Ad Honorem si su

voluntad de servicio asi fuere.

ARTICULO 27. FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL.

Son funciones del Representante Legal:

a.

Ejercer la representacion legal de la entidad.



b. Celebrar toda clase de actos y contratos encaminado al desarrollo vy
cumplimiento del objetivo social de la entidad.

c. Convocar a las reuniones a los 6rganos de administracion.

d. El Representante Legal requerird autorizacién de la Junta Directiva para

comprar, vender o gravar bienes y para celebrar contratos cuyo valor exceda la

suma de 50 SMLMV.

Los actos del representante de la entidad, en cuanto no excedan de los limites que se
le ha confiado, son actos de la Fundacién; en cuanto excedan de estos limites sélo

obligan personalmente al representante legal.

ARTICULO 28. REVISOR FISCAL

El Revisor Fiscal debera ser contador publico y sera elegido por la Asamblea General.

ARTICULO 29. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL

Ademas de las establecidas por la ley, son facultades y obligaciones del Revisor Fiscal,

las siguientes:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la
Fundacién se ajusten a las prescripciones de los estatutos, las decisiones de los
organos de direccion y administracion.

2. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General, a la Junta Directiva, al
Presidente y al Director Ejecutivo de la Fundacién, seglin el caso, de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la organizacién y en
desarrollo de sus actividades.

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y

vigilancia y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.



Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la Fundacién v las actas
de los drganos de Direccion y Administracion, y por qué se conserve
debidamente la correspondencia de la Fundacién y los comprobantes de las
cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

Inspeccionar asiduamente los bienes de la Fundacién y procurar que se tomen
oportunamente, las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de
los que ella tenga en custodia o a cualquier titulo.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su dictamen o
informe correspondiente, conforme a las normas legales que estén vigentes
para tal efecto.

Rendir anualmente un informe a la Junta Directiva, que debera cumplir con las
exigencias legales vigentes para el efecto.

Velar que toda pdliza de seguros que garantice bienes o créditos o contratos de
la Fundacién, sea oportunamente expedida y renovada.

Convocar a los organos de Direccion y Administracion a reuniones

extraordinarias cuando lo considere necesario.

10. Cumplir las demds atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos.

Articulo 30. FUNCIONES DEL TESORERO.

Es el responsable de planear, organizar y ejecutar el funcionamiento de todos los

aspectos econdmicos de la Fundacién. Depende jerarquicamente de la Junta Directiva

y funcionalmente del Director Ejecutivo.

Sus funciones y obligaciones son las siguientes:

1.

Preparar los acuerdos mensuales de gastos para la ejecucion del presupuesto y
hacer los respectivos pagos, previa autorizacion de la Junta Directiva, del

Presidente y del Director Ejecutivo.



2. Dirigir y controlar la contabilidad de la Fundacion y el diligenciamiento de los
libros reglamentarios pertinentes, de acuerdo con las normas administrativas y
fiscales vigentes.

3. Realizar el inventario de la Fundacion, mantenerlo actualizado, administrar el
uso, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales.

4. En el evento de existir, dirigir la elaboracién y pago oportuno de la nédmina de
personal y de las liquidaciones de los aportes relacionados con la seguridad
social integral.

5. Efectuar las compras que sean autorizadas y proveer oportunamente los
elementos necesarios para la buena marcha de la Fundacién.

6. Participar en las reuniones, comisiones y comités de los cuales haga parte o a
los cuales sea invitado.

7. Presentar los informes econémicos y financieros que le sean solicitados por las
autoridades competentes.

8. Colaborar con el Director Ejecutivo en la buena marcha de los aspectos
administrativos, econdmicos y financieros de la Fundacién, manteniéndolo
informado permanentemente sobre los asuntos a su cargo.

9. Las demads funciones que le sean ordenadas o delegadas por el Director

Ejecutivo.

Articulo 31. FUNCIONES DE LOS SUPLENTES.

Los suplentes de la Junta Directiva tienen la obligacion de asistir a las reuniones y de
contribuir con sus luces y acciones al correcto desarrollo de las funciones del mismo,

las demas funciones que le otorgue la Junta Directiva.



CAPITULO V

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTiCULO 32. CAUSALES DE DISOLUCION.

La Fundacion se disolverd por cualquiera de las siguientes causales:

1. Por la extincion de su patrimonio o la destruccién de los bienes destinados a su
manutencion.

2. Cuando pasados dos (2) afios desde el reconocimiento de su personeria juridica
no hubiere iniciado actividades.

3. Por decisién de autoridad competente.

4. Por las demas causales sefialadas en la Ley.

5. Por decision de la Asamblea General.

ARTICULO 33. LIQUIDADOR.

Decretada la disolucién, la asamblea general procedera a nombrar liquidador o
liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuara como liquidador el

representante legal.

ARTICULO 34. LIQUIDACION.

Con cargo al patrimonio de la entidad, el liquidador publicara aviso en un periddico de
amplia circulacion nacional, en el que informara a la ciudadania sobre el proceso de
liquidacion, para que los acreedores hagan valer sus derechos.

Pasados 15 dias se iniciara el proceso de liquidacion realizando los pagos

correspondientes a las obligaciones contraidas con terceros.



Terminado el trabajo de liquidacion y cubierto el pasivo, el remanente, si lo hubiere,
pasara en calidad de donacién a una entidad de beneficencia, o cualquier otra sin

animo de lucro que tenga el mismo objeto social de la Fundacion, la cual determine la
asamblea general,

ARTICULO 33. SUJECION A LAS NORMAS LEGALES.

Seran aplicables a la presente entidad sin danimo de lucro, todas las disposiciones
legales vigentes, que le sean complementarias y compatibles y que suplan los vacios

~ que pudiesen tener.

ARTICULO 34. INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA

La entidad encargada de llevar la inspeccion, control y vigilancia sobre la entidad serd

la ALCADIA MAYOR DE BOGOTA D.C. de acuerdo a la legislacion y normatividad

vigentes.
Presidente Secretaria
JAVIER HERNANDO CONDE MESA MARIA PAULA CONDE OCAMPO

C. C. 7.226.086 de Duitama C. € 1019128139 de Bogotd



ASAMBLEA DE CONSTITUCION

A continuacién se hace una relacién de las firmas de los Miembros Fundadores de la
FUNDACION “EL SUENO DE CHECHE - Por Los Nifios De Boyacd”, los cuales
asistieron a la as ga de constitucién de esta Entidad.

Javier Hernando Conde Mesa. : géljca Maria Conde Meza.
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