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Vida Noble

FUNDACION VIDA NOBLE

Marzo 22 de 2018
INFORME DE ADMINISTRACION ANO 2017

Somos una entidad de derecho privado sin animo de lucro, creada el 30 de septiembre de
2003 gracias a la participacion e integracion de personas dedicadas a actuar en beneficio
de las clases marginadas de la ciudad de Bogota y de sus zonas aledafias.

Estamos vinculados al sistema nacional de Bienestar Familiar ICBF y establecidos como
Fundacioén por diversas personas sin aplicacién de criterios discriminatorios dentro del
margen de la ley.

OBJETIVOS

Reunir el esfuerzo de varias personas dispuestas a ayudar a los menores de edad
provenientes de familias de estratos socioecondémicos 1y 2, para acoger, apoyar y atender
a menores desprotegidos o en peligro fisico y moral.

Trabajar por la nifiez colombiana atacando la problematica de la desnutricién a través de
la creacion de programas especificos para este fin.

Proveer de alimentacién a nifios en edad escolar, con escasos recursos a través de la
creacion de comedores comunitarios.

GENERALIDADES:

- Promedio mensual de nifios atendidos:
o Permanentes:
= Promedio Mensual Primer Semestre: 80
= Promedio Mensual Segundo Semestre: 80

o Voléatiles: 12
o Escolarizados: 80
o Edades:
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- Colegios a los que pertenecen los nifios que asisten a la Fundacion:

Divino Maestro 18
Agustin Fernandez 44
Cristobal Colon 12

o Vinculados a Promociéon Humana: 41 Nifios

- Jornadas actuales de atencién a los nifios:

o 11:35am a 12:30pm : Se atienden 37 nifios
o 12:35a 1:30pm : Se atienden 33 niflos
o 2:00 a 2:55pm: Se atienden 11 nifios

- Filtro de Ingreso de Nifios:

= Ser un nifo del sector
= Estar escolarizado

Usaiuén 7

= Referido por algun nifio ya perteneciente a la Fundacién

APORTANTES PERMANENTES ANO 2017

No. APORTANTE :I?NDS?_ITL uva
1 ORTEGA RESTREPO MIGLEL 210,000 4.0
2 |BARRAGAN ANDORES 200.000 249
3 |CORRALES ANORES 1r5.000 25
4 |Mava LLAND GABRIELA 1r5.000 25
5 |ORTIEMALRICIO 140.000 20
6 |MACIASLONDORD JORGE 120.000 17
T |GOMEE AMANDA PATRICIA 100,000 14
3 |CELLINE 100.000 14
3 [VELASOUEZ ALWARD 100.000 14
10 |LUZ MARIMNG GARCIA GARCIA 100,000 14
1 |ARCILA MALRICIO 75.000 11
12 [MAYA LLAND ARGEMNTIMNA 75.000 11
15 [MARTINEE MARIA JOSE 70.000 1.0
14 [CASALLASSOLAS.A.S. T70.000 1.0
15 [SPINMING CENTER GvM CAPITAL TOWERS T70.000 1.0
16 [SPINMING CENTER GvM AQCUA IBAGUE T70.000 1.0
17 [WELLNESCENTERS.A.S. T70.000 1.0
15 |WELLMNES COMPANY 5.4.5. 70.000 1.0
13 |CENTROMEDICO DEPORTWVO ROSALES T0.000 1.0
20 [CENTROMEDICC DEPORTIVOINCA SPORT GrM 43 70.000 1.0
21 |RUBIO GERMAN 55.000 0.3
TOTAL APDRTES MENSUALES OFBRECIDOS_.. 2135000
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GESTION OPERACIONAL

o Se mantuvo mensualmente durante el afio un promedio de 80 nifios
o Se atendié un promedio mensual de 1.549 almuerzos, para un total de

17.100 en el afio

o Indicador de asistencia diaria al comedor del 97%

o Informe de ingresos:

INGRESOS INGRESOS | INGRESOSEN | GASTOS | INGRESOS EN
TOTALES ESPECIE EVENTOS EFECTIVO
APORTES Y DONACIONES 33.421.122 33.421.122
DONACIONES EXTRAORDINARIAS 10.461.215 2.640.000
Cames para admuerzo comedor 600.000
Lenovo (PC) 4757915
Scannet 2.464.000
SERVICIO DE COMEDOR 5.040.000 5.040,000
DONACIONES POR BOLSAS ECOLOGICAS 550.000 550,000
DONACIONES POR BONQS EXCEQUIALES £10.000 410,000
VENTAS ARTE CORAZONES EN MADERA 300.000 300.000
SERVICIO (PREPARACION DESAYUNOS ¥ ALMUERZOS) 1.434.000 1.434.000
DONACION FERIA KERMES 463.500 213.500
Compra feria kemes 250.000
MINIESCULTURAS EN MADERA 1.250.000 450.000
Compra esculturas 600.000
FUNDATON 2017 38.275.000 29.775.790
Fundaton 2017 [obras de arte, comida, 8.499.210
. boletas, transporte, etc)
PROYECTO DESPEGAR 24.800.000 10.146.411
Compra de malelas 12.153.589
Imagen maletas 2.500.000
DONACION BOSI 8.164.558
Donacion zapatos fiesta nifos FYN 8.164.558
TOTAL INGRESOS 124.770.095 | 15.986.473 | 24.002.799 84.780.823

@]

$2.195.000 correspondiente a 31,4 UVA
@]

recurrentes
@]

valor de $2.990.000, equivalente a 42,7 UVA, con el siguiente detalle:

=
2

APORTE

APORTANTE

VALORES POR

UVA POR

MENSUAL

COMENTARIOS A DIC.31.2017

RECAUDAR A

DIC. 2017 RECAUDAR

TOTAL APORTES MENSUALES OFRECIDOS_..

2.135.000

1 |MACIAS LONDORD JORGE 120.000 .7 | Pendiente donacion de Jun a Dic. 2017 [7 meses) §40.000
2 |ORTIZMAURICIO 140.000 2.0 | Pendiente donacion de Oct a Oic.[3 meses) 420.000 6.0
3 |GOMEZ AMANDA PATRICIA 100.000 14 | Pendierte donacion Sep a Dic. 2017 (4 meses) 400.000 57
4 |CASALLASSOLASAS T0.000 1.0 | Pendierte donacion Ago a Dic.(S meses] 350.000 5.0
5 |MARTINEZ MARIA JOSE T0.000 1.0 | Pendiente donacion_Now u Dic. 140.000 2.0
6 | SPINMING CENTER GvM CAPITAL TOWERS 70.000 1.0 | Pendiente donacion Mov y Dic. 140.000 20
7| SPINMING CENTER GvM AGCUA IBAGLE 70.000 1.0 | Pendiente donacion Mov y Dic. 140.000 20
§ [WELLNESCENTERS.A.S. T0.000 1.0 | Pendiente donacion Mo y Dic. 140,000 20
3 WELLNES COMPANY 5.8.5. T0.000 1.0 | Pendiente donacion Mow y Dic. 140.000 2.0
10 |CENTROMEDICO DEPORTIVO ROSALES 70.000 1.0 | Pendiente donacion Mow y Dic. 140.000 20
1 [CENTROMEDICO DEPORTIVO INCA SPORT GyM43 70.000 1.0 | Perdierte donacion Moy Dic. 140.000 20

2.990.000

Tenemos 21 personas comprometidas a donar mensualmente entre todas
Se logré un recaudo promedio mensual del 94% del total de reportes

Las donaciones pendientes de recaudar al cierre de Dic. 2017, tienen un
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o Se logré un costo promedio de materia prima por almuerzo de $1.120,
teniendo un proyectado de $1.733, esto genero un menor costo equivalente
al 35%, siendo creado por los aportes de producto elaborado del Colegio
Gimnasio Campestre y la eficiencia en el proceso de compra de alimentos
por parte de la administracién

o El nivel de accidentes presentado fue de 2 eventos en el afio asi:
= Nifia golpea a otra sin querer con un lapiz haciéndola sangrar
= Nifio empuja a otro por la escalera, rodando siete escalones,
fracturdndose uno de los dedos de la mano, se llevo al Hospital
Simon Bolivar
o Se atendié visita de la Secretaria de Salud de Bogota, en donde se
acordaron compromisos para atender requerimientos efectuados por ellos
respecto a las instalacion del area de produccién, a destacar:
= Colocar medias cafias
= Cambiar techo y lamparas
= Colocar baldosa a muro auxiliar
= Colocar puertas en el lugar donde se almacenan las ollas
= Sefalizacién en el area de cocina y bafios
= Se corrigieron en Enero 2018, en Marzo toco corregir algunos de los
puntos ya arreglados
* Lainversion fue de $1.200.000.00
o Se revisan las BPM (Buenas Practicas de Manipulacion), se identifican
incumplimientos y se toman acciones para su correccion. Algunos a
destacar:
= Falta de exdmenes como: Frotis de garganta, coprolégico y ufias a
las auxiliares de cocina
= El uso de accesorios durante el proceso de produccion de alimentos
= El uso de maquillaje durante la elaboracién de los almuerzos
= Plan de saneamiento
= Sobre cada uno de los puntos se tomaron las acciones necesarias
para poder repértalos como cumplidos.
o Se implementé el Plan de Saneamiento solicitado por la Secretaria de
Salud de Bogota
o Se fortalecen cada vez mas las relaciones con el Colegio Gimnasio
Campestre y Fundacién Promociéon Humana
o Actividades Realizadas en el afio
= Jornada de medicina general: Se realiz6 en Junio 9 de 2017 con
MEDICOS SIN FRONTERAS, beneficiando 75 nifios
= Fundaton 2017:
o Se logré ingresos por $38.275.000, asi:
o Se vendieron 114 boletas
= Se dictaron los siguientes talleres por Blanca Maria Téllez —
Administradora, dirigidos a los nifios de FPH y FVN. Asi:
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e Taller Plastilina Dulce
e Taller Nutriciébn y Buenas Costumbres
e Taller Higiene Corporal
e Taller Dulces Rellenos
e Taller Respeta a Tus Padres y Personas Mayores
e Taller Cumplimiento Normas de Comportamiento
= Celebracion de cumpleafios en su dia
= Celebracion dia del nifio
= Celebracion de Hallowen
» Fiesta fin de afio
= Actividades atendidas para ingreso de recursos:
e Venta de Desayunos y almuerzos solicitados por FPH,
generando ingreso de $1.200.000.00
e Participacion en Kermesse y becerrada del CGC
= Equipo de trabajo: Durante el corrido del aflo 2017 se mantuvieron
dos auxiliares de cocina (Sra. Emilia y Sra. Milena). ElI cambio
efectuado en Dic.2016 de la Auxiliar de Cocina, genero un mejor
ambiente y mayor agilidad dentro de los diferentes procesos. Es
importante recalcar el compromiso con la fundacién de la Sra.
Emilia Urrego.
= Estado de inventario a Diciembre 31.2017

INVENTARIO A DICIEMBRE 31 DE 2017

REFERENCIA LUNIDADES COMENTARIOS UBICACION
Bolsas de Mavidad ] 20 Verdes y 35 Azules FWIN
Bonos exceqguiales 168 FWVN

Dbras de Arte 1 abriela Ma;a

GESTION COMERCIAL

o LIQUID SEAL FLOWERS B.V.: Se obtuvo donacion por gestion realizada
por Argentina Maya

o DESPEGAR.COM: Se logr6 la elaboracion de bolsas corporativas que
ayudaron en la publicidad y reconocimiento de Despegar. Gestion liderada
y realizada por Gabriela Maya.

o BOSI: Se obtuvo donacion de pares de zapatos. Beneficio obtenido por
Gabriela Maya

o LENOVO: Se logré la donacién de tres computadores. Esto gracias a la
gestion y liderazgo de Mauricio Arcila, quien tiene bajo su custodia un
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computador

o FUNDACION PROMOCION HUMANA: Ser invitados a las diferentes
actividades celebradas por ellos, permitiendo ingresos adicionales.
Liderado por Blanca Maria Téllez

IMPACTO SOCIAL

Se ofrece un beneficio mensual de atencion alimentaria para una poblacién de 80 nifios,
en donde se reforz6 constantemente las normas de higiene, comportamiento,
relacionamiento y buen trato.

Al desarrollar los diferentes talleres en el afio, se resalta el cambio dentro de la poblacion
asistente en cuanto a sus actitudes, relacionamiento, disponibilidad y agrado por participar
en las actividades programadas.

En todo momento se logré reforzar la autoestima de los nifios vinculados a FVN mediante
una atencion de calidad, oportunidad, respeto y carifio; logrando dejar sembrado en ellos
gque no importa su situacién econémica y social, por el solo hecho de ser personas,
merecen ser respetadas y atendidas de la mejor manera.

Somos la diferencia para algunos de los nifios que tenemos entre si comen 0 no por lo
menos una vez en el dia.

Presentado por: Blanca Maria Téllez C. - Administradora
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