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קידום תקינה בארגונומיה עידכונים מהוועד

2020אסיפה שנתית 

תקני ארגונומיה18

עקרונות הארגונומיה, גישה כללית–תקני ליבה 2•

עבודה עם צגי מחשב –תקנים 7•

ניטול–תקנים 3•

העברת מטופלים בעבודות סיעוד–תקן  1•

עומס מנטלי–תקנים 3•

נושאים כללים–תקנים 2•

ארגונומיה  –660601ועדת מומחים 

–6385. י.תקן ישראלי ת
עקרונות ארגונומים לתכנון מערכות עבודה  

מדריך ליישום התקן

2019נובמבר 
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תיללכ הפיסא
30.8.2020



 תיללכה הפיסאל םוי רדס

הנאהוי- שדחה דעוה רחבנש זאמ הדוגאה תוליעפ יבגל ןוכדע ]15[1.

זעוב / ריקי– יתנשה חודה לש רושיאו הגצה ]15[2.

ריקי- יתנש ביצקתו םיפירעת ןוכדע ]10[3.

רפונ- הדוגאה רקס תואצות תגצה ]10[4.

לייא- הכמסהה ךילהת יבגל םינוכדע ]10[5.

לייא- הבורקה הנשל תוננכותמ תויוליעפ ]10[6.

הוואו הקיבצ- יתנשה סנכה יבגל ןוכדע ]10[7.

ריקי- הדוגאה תרגסמב הדובע תוצובק ]10[8.



הדוגאב תורבח

תויוכז תורבחה גוס

 רוחבל תוכזה-
 תויוליעפבו הדובעה תוצובקב תופתתשה-

הדוגאה
יתפוקת רוויד תלבק-

 הדוגאב תורבח

 תויוליעפבו הדובעה תוצובקב תופתתשה-
הדוגאה

יתפוקת רוויד תלבק-
תיעוצקמה הליהקל הפישח-

םיטנדוטס תורבח

רחביהלו רוחבל תוכזה-
תוחוקל ינפב יעוצקמ דמעמ-
)ידיתע( תויושר ינפב יעוצקמ דמעמ-

 םושרםונוגרא

רחביהלו רוחבל תוכזה-
תוחוקל ינפב יעוצקמ דמעמ-
)ידיתע( תויושר ינפב יעוצקמ דמעמ-

ריכב םושרםונוגרא



 יחכונ ןובשח בצמ–2020-2021הדוגאה ביצקת

13,019.97 תיחכונ הרתי



 תואצוה-2020-2021הדוגאה ביצקת
ח"שב תיתנש האצוה םיעובק םימולשת

400.00 IEA ל םולשת

1,000.00 *ליירט ביטקא- רישי רוויד

1,600.00 * סולפ םודיק- רתא תקוזחת

410.00 הקורי תינובשח- ח"הנה

250.00 לאפייפ

6,000.00 יביטרטסנימדא לוהינ

1,000.00 ןובשח האור

1,200.00 קנב

500.00 ד"וע

12,360.00 תועובק תואצוה כ"הס

תוננכותמ תודחוימ תואצוה
6,000.00** דוביכ ,םוקמ ,הצרמ- יתנש סנכ
3,000.00*** הדוגא רתא רופישו תקוזחת
9,000.00תודחוימ תואצוה כ"הס

הנשה ךלהמב תופולח ונחבי *
סנכה ןיינעב ןוכדע **
   תנחבנ .יחכונה רתאב הקיפרגו ןכות ינוכדע ***

ביצקתה יפ לע .יתועמשמ ןוכדעל תורשפא

202021,360.00 תויתנש תואצוה כ"הס



 תוסנכה-2020-2021הדוגאה ביצקת

ח"שב תיתנש הסנכהתוננכותמ תודחוימ תוסנכה
* יתנש סנכ

7,000)35( הדוגאב םירבח
4,500)15( םירבח אל
700)10( םיטנדוטס

12,200תודחוימ תוסנכה כ"הס

ח"שב תיתנש הסנכה תוננכותמ תוסנכה

15,000 )100( הדוגאב תורבח

7,500 )15( ריכב םושרםונוגרא

1,500 )5( רכומ םושרםונוגרא

24,000 תויופצ תוסנכה כ"הס

ח"שב יתנש ףירעת אשונ

150 * הדוגאב תורבח

50  הדוגאב תורבח
)םיטנדוטס(

500 ** ריכב םושרםונוגרא

300 ** םושרםונוגרא

200  םירבח- יתנש סנכ

300 םירבח אל– יתנש סנכ

70 םיטנדוטס- יתנש סנכ

36,200 תוננכותמ תוסנכה כ"הס

14,840 היופצ הרתי

:םיפירעת

 אוה תכרעמב עיפומה ףירעתה *
2021 תנש לכ+Q4/20 רובע

שארמ םינש3-ל םולשת **



הדובע תוצובק

?הדובע תצובק יהמ

דקוממ יעוצקמ אשונב תוליעפו םישגפמ תמייקמו הדוגאה ירבחמ תבכרומה הצובק

?הדובעה תוצובק תרטמ יהמ
 תילארשיה הדוגאה הליעפ םהב םייעוצקמ םימוחת םודיקל ולעפי הדובעה תוצובק
שונא ימרוג תסדנהלו הימונוגראל
 ימרוג תסדנה תליהקל עדי ידקומ ווהיו םיירוקמ םירמוח וקיפיו ורקחי ,עדי ופתשי תוצובקה
לארשיב שונא



הדובע תוצובק

?תוצובקב תוליעפה יאשונ םהמ
.הדוגאה ירבח תא םיניינעמה םימוחתב םה תוצובקב תוליעפה יאשונ

םירצומ חותיפב הימונוגרא תצובק לועפל הליחתמו הניקתה םוחתב הצובק תלעופ םויכ

תופסונ תוצובקל םיאשונ עיצהל םינמזומ הדוגאה ירבח

?הדובע תצובקל ףרטצהל תויהל לוכי ימ

 תקסוע וב םוחתב עדיו ןיינע םהל שי רשאו רבחה ימד תא ומלישש הדוגא ירבח לכ

הצובקה



הדובע תוצובק

?תוצובקב תוליעפה ללוכ המ

הצובקה יאשונב עדייביחרמ םינויד-

הצובקה ירבח ןיב הדובע תוטישו עדי ףותיש-

הדוגאה ירבח ללכל יטנוולרו ןיינעמ עדימםוסריפ-

יעוצקמ עדי דקומ-

ל"וחבו ץראב תויטנוולר עדי תוליהק םע רשק-



סקר האגודה הישראלית  
לארגונומיה והנדסת אנוש

2020אוגוסט 



רקע

(פייסבוק, מייל)הסקר הופץ באופן ממוחשב •

(  למעט מי שרצה להשאיר פרטים מזהים)הנתונים נאספו באופן אנונימי •

מכל הארץ, משתתפים56•

בעלי תחומי עיסוק מגוונים בתחומי הארגונומיה והנדסת גורמי אנוש•



תחומי עיסוק עיקריים
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תכניות ארגונומיה במקומות עבודה

ריפוי בעיסוק

פיזיותרפיה

עיצוב תעשייתי

ית/סטודנט

ניתוח והתאמת סביבות עבודה

UX/UI, מחשב/ ממשק אדם 

מחקר

הנדסת אנוש קוגניטיבית

(ועדות בטיחות, מנהלים, עובדים)הדרכות במקום עבודה 

ביומכניקה

בטיחות בעבודה

איפיון תנאי סביבה

איפיון ממשקים למערכות מורכבות

(סימולטורים, לומדות)איפיון ופיתוח אמצעי הדרכה מתקדמים 



במקצוענסיון/מספר שנות עיסוק
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שנות עיסוק במקצוע



רישום בפנקס המקצועות

35
62%

21
38%

לא כן

פיזיותרפיה•

פסיכולוגיה•

ריפוי בעיסוק•



?(של האגודה)מהם היעדים הרלוונטיים לדעתך 
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שמירה על האינטרסים המקצועיים

קידום ושיתוף הידע המקצועי

ייזום מפגשים עם לקוחות פוטנציאליים

חשיפה למעסיקים פוטנציאליים

התמחות ועדכון מקצועי, השתלמות

הצגת אפשרויות להרחבת תחום העיסוק הנוכחי

הכרה מקצועית בארץ ומחוצה לה

הידוק קשרים בין החברים למקצוע

אחר



?באילו נושאים היית רוצה שהאגודה תעסוק

הייטק/ ארגונומיה במשרד •

ארגונומיה תעסוקתית•

אתגרי הארגונומיה בעידן הקורונה•

גורמי אנוש בניהול מצבי חירום•

הסדרת תעריפים•

שלד-פגיעות שריר•

קורסים לאנשי מקצוע•

קידום מעמד הארגונומיה בציבור ובמשק•

קידום רגולציה•

שילוב היבטים קוגניטיביים ופיזיים•

(בארץ ובעולם)אכיפה ומעמד משפטי , תקינה•

•UX 



?אילו קבוצות עבודה מעניינות אותך
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תקינה

תהליכי פיתוח

רכבים אוטונומיים

קידום מודעות

מערכות מורכבות

חינוך והכשרה

הנדסת אנוש קוגנטיבית

הנדסת אנוש ברפואה

בטיחות בעבודה

ארגונומיה תעסוקתית

ארגונומיה בחלל

אנתרופומטריה

רובוט-אדם



מעורבות באגודה

51
91%

5
9%

לא כן

בועדחברות •



?באילו תחומים ניתן לקחת חלק באגודה

ארגון כנס•

הרצאה בכנס•

קידום ותחזוקה של אתר האגודה•

כתיבת מאמרים•

השתתפות בקבוצות עניין/הובלת•

השתתפות בהשתלמות מקצועית/ארגון•



תחומי השכלה עיקריים

1

1

1

8

8

5

1

1

6

1

3

8

7

2

0123456789

UX/UI

תקשורת חזותית

תנועה ואמנות

פסיכולוגיה ומדעים קוגנטיביים

ריפוי בעיסוק/פיזיותרפיה

עיצוב תעשייתי

מתמטיקה

ניהול תעשייתי-מערכות מידע 

(חומרים/מכונות/אלקטרוניקה/חשמל)מהנדס 

מדעי החיים ומידענות

חינוך גופני

הנדסת אנוש

(מכונות/אלקטרוניקה/חשמל)הנדסאי 

בריאות הציבור



רישום חברות באגודה הישראלית לארגונומיה
והנדסת אנוש



מטרת המצגת  

הסבר לתהליך הרישום של האגודה הישראלית  •

לארגונומיה והנדסת אנוש

מצב קיים ועידכונים  •



מטרה של הרישום  

.  לתרום למקצועיות של תחום ארגונומיה והנדסת אנוש בישראל–מקצועיות 

.  התאמה לאגודות בין לאומיות לארגונומיה–הכרה 

: דוגמאות רישום בעולם
CREEהסמכה באירופה•
BCPE ,HFESב"הסמכה בארה•
JESCPPEביפן הסמכה•
CHIESAהסמכה באוסטרליה •
CCNZEזלנד -הסמכה בניו•

מכיוון שיש לנו ( האירופאי) CREEהועד המנהל בחר ברישום דומה לשל ה •
.בארץ איפיונים דומים



רישום ארגונומים

.נקבעו שתי קטגוריות של רישום באגודה

ארגונום רשום : הסווג הראשון 

שנות ניסיון מקצועי מוכח 2תואר ראשון בתחום רלוונטי עם : התנאי 

.  בתחום

ארגונום רשום בכיר: הסווג השני 

שנות ניסיון מקצועי  5שלישי בתחום רלוונטי עם /שני/תואר ראשון :התנאי 

.מוכח בתחום



רישום ארגונומים המשך

:הגדרת הקריטריונים

בהתאם לדרישות  שצוינו לעיל  , השכלה אקדמאית 

נסיון מעשי בתחום בהתאם לדרישות שצויינו לעיל

(חובה)חברות באגודה הישראלית לארגונומיה והנדסת אנוש 

המלצות  

יישקל מענה חיובי  , במקרים של נסיון מעשי רב מוכח בתחום הארגונומיה
(. קרדיט לדור המדבר)לבקשת הרישום 

המועמדים ידרשו . זוהר שרם' ר יאיר ליפשיץ וגב"ד: הוקמה ועדת רישום לא תלויה
.ח ודף הרישום"להציג את כישוריהם על ידי קו

.  ת יקבל תשובה בתוך חודש/בהתאם להגשה כל מועמד



סיכום והמלצה

, ואושר-הנושא הובא להחלטה והצבעה של כל חברי האסיפה 
. 2018בישיבת האסיפה נובמבר 

להפוך את תהליך הרישום לאינטרנטי וידידותי  : המלצה
?  ת/יש מתנדב–למשתמש 

והכרה  , יש מגעים עם בעלי עניין לגבי קידום נושא הארגונומיה
. ברישום זה



תודה רבה



פעילויות מתוכננות לשנה הקרובה



מטרות האגודה  

לאגד במסגרתה אנשים או תאגידים העוסקים במקצועות הארגונומיה והנדסת  •
.על כל ענפיהם או במקצועות הקרובים להם, גורמי אנוש

לקדם נושא הארגונומיה והנדסת גורמי אנוש בכל התחומים  •
.לקדם את הרמה המקצועית של כל העוסקים בארגונומיה והנדסת גורמי אנוש•
להנהיג תהליך רישום לבעלי מקצוע הארגונומיה והנדסת גורמי אנוש לפי המודל •

.של האגודה המקבילה באירופה
לקדם תודעה ציבורית לנושא הארגונומיה והנדסת גורמי אנוש•
דיונים בצוותא על נושאים בארגונומיה והנדסת  , הרצאות, סימפוזיונים, לארגן כנסים•

.לעודד מחקר בנושאים אלה ולהפעיל קבוצות עבודה לביצועם, גורמי אנוש
לפעול למען שיתופה של האגודה בקביעת המדיניות הממלכתית בתחום  •

.הארגונומיה והנדסת גורמי אנוש
לקיים קשרים לשיתוף פעולה עם גופים ציבוריים וגופים מקצועיים בנושא של  •

.ארגונומיה והנדסת גורמי אנוש
.לנקוט בכל פעולה העשויה לקדם את מטרות האגודה•



פעילויות של האגודה והועד

מרשם העמותות  –המשך פעילות לאישור ניהול תקין •

:לאגודה קשרים עם מספר גופים מסחריים לצורך פעילותה-התקשרויות עסקיות •
תחזוקת אתר האינטרנט של האגודה-+ קידום•
תכנה לניהול חשבונות וגביית תשלומים-חשבונית ירוקה •
•PayPal-שרות תשלומים
•Active Trail-שרות דיוור

תהליך הרישום ופעילות מול בעלי עניין  •

מטעם המועצה לבריאות העובד , הקמת ועדה לקידום ארגונומיה•

המשך והקמת קבוצות עבודה •

מיקוד פעילויות בהתאם לתוצאות הסקר•

כנס שנתי  •


