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       תאריך  _________________









         _________________

במרכז ציפורי, פנויה המשרה הבאה: 

תואר המשרה:  מנהל/ת מרכז הכשרה ומנהיגות   (100% משרה – 42.5 ש"ש)

מטרת התפקיד:

ניהול  מרכז הכשרה ומנהיגות במרכז ציפורי. התפקיד דורש פיתוח מטרות ויעדים להפיכת המרכז כמוביל בתחום הכשרה ומנהיגות לרבות ניהול מערך הדרכות וההכשרות המקצועיות בתחומי מנהיגות, חברה וקהילה. התפקיד דורש תכנון ביצוע והובלה של תכניות הדרכה, סמינרים, הדרכות הכשרות ותוכניות ייחודיות לגופים ציבוריים וארגוני חברה אזרחית שונים בתחומי המנהיגות, בהתאם למדיניות מרכז ציפורי ולהנחיות מנהל מרכז ציפורי.   

תחומי אחריות:
· פיתוח תכניות הכשרה ייחודיות בשיתוף ארגוני מגזר שלישי ומגזר ציבורי להקניית כלים בתחומי המנהיגות והאקטיביזם החברתי;    
· בניית מערך תכניות ,ההדרכות והכשרות מקצועיות ייחודיות לגופים ציבוריים ופרטיים שונים לטווח הארוך והקצר, בהתאם לצרכים ;
· ניהול, קידום ופיתוח מערך ההדרכות וההכשרות המקצועיות בתחומי המנהיגות, תוך גיוס ואיגום משאבים, ויצירת ממשקי עבודה ושותפויות מקצועיות עם גופים ציבוריים ופרטיים שונים וגורמים מקצועיים רלוונטיים, בהתאם למדיניות המרכז ולהנחיות הממונה;
· תכנון, ארגון וניהול ימי עיון מקצועיים לגופים ציבוריים ופרטיים שונים, בהתאם לצרכים המקצועיים ובהתאם למאפייני אוכלוסיית היעד, בתיאום עם הגורמים המקצועיים הרלוונטיים ובהתאם להנחיות הממונה

כפיפות:

למנכ"ל מרכז ציפורי
דרישות המשרה:

דרישות מקצועיות:
תואר אקדמי. תואר שני - רצוי;                       


ניסיון של שלוש שנים לפחות בניהול והובלת פרויקטים, רצוי בתחומי מנהיגות, הדרכה 
                                   והכשרה.

היכרות עם המגזר הציבורי וארגוני מגזר שלישי. 
                                   ידע וניסיון בהפעלת מערכות ממוחשבות;

כישורים ומיומנויות:  כושר ניהול, ארגון ותכנון;


        
       ראיה מערכתית רחבה;

                                  מנהיגות וסמכותיות;

                                  כושר הנחייה והדרכה;



       כושר הפעלת צוות עובדים;

                                  יכולת ניהול והפעלת פרויקטים ותוכניות ברמה מערכתית;  

                                  כושר ניהול משא ומתן;

                                  כושר הבעה בכתב ובע"פ ברמה גבוהה;                                 
                                כושר עיבוד וניתוח נתונים ברמה גבוהה;

                                יחסי אנוש טובים;

                                כושר קיום מגע נאות עם עובדים, קהל ומוסדות;                                  

ידיעת שפות:            עברית - על בוריה;

                                אנגלית – כדי קריאת ספרות מקצועית.          

הערות:
1. פרטים נוספים אודות המשרה והכישורים ניתן לקבל אצל מר שמי אמסלם, מנכ"ל מרכז ציפוריי, בטל' 02-6753003.
2. העבודה מתבצעת גם מעבר לשעות העבודה הרגילות.
3. העובד שיבחר לתפקיד יועסק בחוזה אישי.
4. יכול והמועמדים ידרשו לעבור מבדקי מיון.
5. בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר הכוונה גם ללשון נקבה: הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגבר בעלי כישורים מתאימים להתמודד על אותה משרה.
מועמד העונה על דרישות המשרה ומעוניין להגיש את מועמדותו, יגישה בטופס הגשת מועמדות בצירוף תעודות ומסמכים כפי שמפורט בהוראות למילוי הטופס. מועמד שלא יצרף את כל המסמכים כנדרש עד לתום מועד הגשת המועמדות, מועמדותו תפסל.  

                                                                                                                   בכבוד רב,

שמי אמסלם

מנכ"ל מרכז ציפורי
